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Odpich tavby v SM — peci

F: A. Nociarova

Spustenim 60 — tonovej EOP bol dobudovany uzavrety vyrobny cyklus.

F: A. Nociarova

Ing. Vladimir Zvarik, élen Predstavenstva ZP a.s. a vyrobny riaditel"

,Mb6zeme byt opravnene hrdi na to, ze v nasej horehronskej hute
pokracuju dejiny a mézeme slobodne oslavit dvadsiate vyrocie
elektrooceliarne s uctou k svojim predkom*

V roku 1971, pri rieSeni celko-
vej koncepcie Svermovych Zele-
ziarni v Podbrezovej, zohrali svo-
je informacie zo zaverov rokova-
ni medzi CSSR a ZSSR o zvyse-
nych dodavkach rur do Sovietske-
ho zvézu. Vzhladom na skuto¢-
nost, ze do$lo k zvy-
Seniu exportnych Uloh
v Svermovych Zeleziar-
fach na 50 tisic ton rar
roc¢ne, bolo na Federal-
nom ministerstve hut-
nictva a tazkého stro-
jarstva v Prahe roz-
hodnuté, aby bola cela
technolégia vyroby, su-
visiaca s vyrobou rar
a ich exportom rieSena komplex-
ne, od vyroby ocele. Rozhodnutie
o priprave a realiz&cii Siestich sta-
vieb v ramci R - programu vyvo-
lalo nutnost, riesit v Svermovych
Zeleziarfiach koncepciu od vyroby
ocele po finalne vyrobky. Vyhlado-
vou Studiou z roku 1972 bola rie-
Sena vyroba bezvikovych a pres-
ne tahanych rur s doplnenim vy-
robného programu o vyrobu sta-
vebnej ocele. V roku 1973 bola
zvySena poziadavka rocnej vyro-

by bez8vikovych rur na 170 tisic
ton ro¢ne a presne tahanych rur
na 80 tisic ton ro¢ne a preto doslo
k rozhodnutiu vypracovania no-
vej koncepcie s vyhladom do roku
1990, zahffiajucu vystavbu elek-
trickej oblukovej pece a vedla nej
zariadenia pre plynulé
odlievanie ocele.

V roku 1972 bola dana
do prevadzky taharefi
rar 1, ktora hned od za-
Ciatku plnila planova-
né ulohy v sortimente
presnych rir s prieme-
rom 4 - 30 milimetrov,
po ktorych bol velky do-
pyt. Taharef rur s rog-
nou kapacitou 15 tisic ton bola
v tom Case v hutnictve zvlatnos-
tou. Vyroba najnaro¢nejsieho sor-
timentu presnych rar predstavo-
vala technologicku $picku. Taha-
cie stroje v Podbrezovej mali mo-
derna tyristorovu regulaciu, umoz-
fiujucu tahanie rar vacsimi rych-
lostami. Morenie zvazkov rar bolo
rieSené linkou s pouZitim progra-
mového zavesného dopravnika,
vyvinutého na tento ucel ako pr-
vého v Eurépe. Novym technic-

kym rieSenim sa podstatne znizil
podiel ruénej prace a dosiahnuté
boli dobré ekonomické vysledky,
€o malo pozitivny vplyv na hospo-
darenie. V roku 1979 bola ukonce-
na a dana do uzivania prevadzka-
refl valcoviia bez8vikovych rar, na
ro€nu kapacitu 170 tisic ton bez-
Svikovych rar. Subezne s vystav-
bou valcovne bez8vikovych rar
pokraCovala aj vystavba taharne
rar 2, ktora bola ukonéena v roku
1980. Jej rocna kapacita predsta-
vovala 65 tisic bezSvikovych pres-
ne tahanych rar. Sortiment bol ur-
Eeny predovsetkym na export do
ZSSR.

Tym sa v3ak budovanie ne-
skondilo. Podnik sa ocitol z hfa-
diska vyroby ocele v nevyvaze-
nom stave, Cast vyrobenej oce-
le musel vyvazat v ingotoch a po-
trebné kvalitnejSie znacky oceli
v predvalkoch musel dovazat ako
vsadzku do valcovne bezSviko-
vych rur. Popri sUstavnych roko-
vaniach o koncepcii vyroby ocele
prebiehala od roku 1978 vystav-
ba Stvorpradového zariadenia pre
plynulé odlievanie ocele. Po dvad-
siatich rokoch prevadzky bolo

zdemontované staré vertikéine
odlievanie ocele. Nové zariadenie
na plynulé odlievanie ocele bolo
odovzdané v roku 1982. Vystav-
bou valcovne bezsvikovych rar,
taharne rur 1, taharne rir 2 a za-
riadenia pre plynulé odlievanie
ocele sa stali podbrezovské ze-
leziarne vysoko Specializovanym
vyrobcom bezsvikovych a presne
tahanych rur a vyznamnym expor-
térom tychto vyrobkov do zahrani-
Cia. Vyznamnou ekologickou stav-
bou, ktora bola dana do prevadz-
ky v roku 1985, bolo odprasova-
cie zariadenie elektrickych oblu-
kovych peci.

Cas nasledne ukazal, ze za-
starana technolégia vyroby oce-
le na siemens-martinskych pe-
ciach, dvoch elektrickych obluko-
vych peciach a moderné zaria-
denie pre plynulé odlievanie oce-
le spbsobuju problémy, a to umoc-
nilo potrebu riesit' vystavbu novej
oceliarne o najskor.

Pripravy na vystavbu sa zacali
v roku 1986 a v roku 1990 bol po-
staveny zakladny kameri vystavby
modernej 60 — tonovej vysokovy-
konnej elektrickej oblukovej pece

s excentricky umiestnenym otvo-
rom na liatie a panvovou pecou.
Tymto okamihom bola uzatvore-
na aj kapitola vyroby betonarskej
vystuZe, valcovia profilov uvolnila
miesto vystavbe elektrooceliarne.
Prva tavba v novej peci sa konala
24. februara v roku 1993. S inten-
zifik&ciou elektrooceliarne suvise-
la aj vystavba nového zariadenia
na vyrobu kyslika a dusika. Vybu-
dovanim novej elektrickej obliko-
vej pece sa stali Zzeleziarne vo vy-
robe ocele sebestacnymi. Tymto
krokom bolo zavfSené dlhoro¢né
Usilie o uzavretia vyrobného cyk-
lu. Z podbrezovskych Zeleziarni
sa stala minihuta.

Mb6Zeme byt oprévnene hrdi na
to, Ze v naSej horehronskej hute
pokracuju dejiny hutnictva, a mo-
zeme slobodne oslavit dvadsia-
te vyroCie novej elektrooceliarne
s uctou k svojim predkom a su-
Casnikom, ktori tuto hutu 173 ro-
kov udrzuju funkénu v symbidze
s naSou krasnou okolitou priro-
dou. Vazime si vSetko, o sa v mi-
nulosti urobilo pre ludi, ved to pre-
vezmU generacie po nas.

Zdar Boh!
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Dane v Eurdpe - Malta

Dan z prijmov

fyzickych osob
V roku 2007 Malta predstavila novy
dariovy systém, v ktorom sa rozho-
dla znizit celkové dariové zataze-
nie fyzickych osob, pri¢om nimi do-
sahované zdanitelné prijmy rozde-
lila do niekolkych zakladnych sku-
pin. Pri ich zdarovani krajina vyu-
Ziva progresiu so Styrmi dafovymi
pasmami s tym, Ze manzelské pary
si mozu vybrat & budu zdarnované
spoloéne alebo ako jednotlivci.

dy vo vyske 15 percent z dosiah-
nutych prijmov, maximélne vSak
vo vyske 56,78 eura tyzdenne. Za-
mestnavatelia a ani Zivnostnici si
tieto prispevky nemézu odpocitat
od dosiahnutych zdanitefnych prij-
mov, ako dariovy vydavok.
Dari z prijmov
pravnickych oséb

Dari z prijmov pravnickych oséb je
na Urovni 35 percent, ¢o predsta-
vuje jednu z najvysSich sadzieb v
ramci EU, pricom predmetom dane
sU prijmy z obchodnych €innos-
ti a podnikania, dividend, licenc-
nych poplatkov, ako aj ndjomného.
Pri zdafovani dividend Malta vy-
uziva imputacny systém, t. j. dan
vztahujlcu sa na dané dividendy
uhradené samotnou spolognostou
si mdze ich prijemca odpocitat od
svojej vlastnej darfovej povinnos-

Manzelia Jednotlivci
zdanit. prijem v € | sadzba | zdanit. prijem v €| sadzba
0—11900 0% 0—-8500 0%
11901 — 21 200 15% 8 501 — 14 500 15%
21201 —28 700 25% 14 501 — 19 500 25%
28 701 a viac 35% 19 501 a viac 35%

Malta v roku 2011 zaviedla dal-
Siu, tretiu, osobitnu kategoriu zda-
novania prijmov, ktora je uréena
len pracujucim rodi¢om starajicim
sa o deti do ich 18 roku veku, resp.
do ich 21 roku veku, ak st denny-
mi Studentmi.

ti z tychto dividend. Malta poskytu-
je danové stimuly pre malé a stred-
né podniky, ktoré mozu ziskat ula-
vu na dani az vo vyske 40 percent
v pripade, Ze investuju do novych
technoldgii alebo vytvoria nové
pracovné miesta.

Zdanitel'ny prijem v € Dariova sadzba
0-9300 0%
9301 - 15800 15%
15 801 — 21 200 25%
21 200 a viac 35%
Osobitny systém darovych pa- Mieste dane

siem Malta uplatfiuje aj v pripade
zahrani¢nych fyzickych osob pra-
cujucich a dosahuijucich zdanitelné
prijmy na ich Uzemi. V ich pripade
uplatiiuje najvyssiu, 35%-tnu da-
novy sadzbu, uz pri prijmoch nad
7 800 eur.

Fyzické osoby si mbzu svoje do-
siahnuté zdanitelné prijmy znizit o
mnozstvo nezdanitelnych Casti za-
kladu dane. Zakladna ro¢na nezda-
nitelna ¢ast pre jednotlivcov je sta-
novena na urovni 8 500 eur a pre
manzelské pary na drovni 11 900
eur. Od roku 2012 zaviedla Mal-
ta do svojho systému Uplne novu
nezdanitelnd Cast oslobodzujucu
Cast autorskych prav od zdanenia.
Okrem nich si Maltania mdzu svoje
prijmy znizit aj o vydavky na Skolné
(2 300 eur) &i o vydavky na kulturne
a kreativne vzdelavanie (100 eur).
Dalej si za urditych podmienok
mézu odpocitat i vydavky na sta-
rostlivost o dieta ¢i najstarsich. Na-
vySe slobodné matky, ktoré sa roz-
hodnu zaradit do pracovného Zivo-
ta maju moznost znizit si svoju vy-
slednu dariovu povinnost o dafiovy
bonus az vo vyske 5 000 eur, ktory
krajina zaviedla v roku 2012 v ram-
ci balicka proti krizovych opatreni.

Systém platenia prispevkov na
socialne zabezpecenie je tiez od-
lisny ako systémy, na ktoré sme
zvyknuti. Zamestnanec i zamest-
navatel platia prispevky na social-
ne zabezpecenie vo vyske 10 per-
cent z tyzdennej mzdy zamestnan-
ca, avSak vzdy v maximalnej vys-
ke 37,85 eura (plati pre narode-
nych po 1. januari 1962) alebo 33,5
eura (pre narodenych pred 31. de-
cembrom 1961). Samostatne za-
robkovo ¢€inné osoby platia odvo-

Malta ako jedna z mala krajin ne-
uplatiuje daf z nehnutelnosti, ale
namiesto nej jej obyvatelia platia
obdobu dane z prechodu a prevodu
nehnutelnosti vo vyske 5 percent z
hodnoty prevadzanej nehnutelnos-
ti. V urcitych pripadoch sa vSak pri-
jem z prevodu nehnutelnosti pova-
Zuje za kapitalovy prijem zdanova-
ni zrazkovou dariou vo vyske 12
percent. Malta neuplatriuje ani dan
z dedigstva.

Dan z pridanej hodnoty
Zakladna darova sadzba je stano-
vena na urovni 18 percent. Okrem
zakladnej sadzby Malta uplatriuje i
dve znizené, a to 7 percentnd a 5
percentnu sadzbu a jednu nulovd
sadzbu dane. 7 percentn( sadzbu
Malta vyuziva pri zdanovani ubyto-
vacich sluzieb. Dalou 5 percent-
nou sadzbou sa zdanuju zdravot-
nicke pomécky, knihy, noviny a ¢a-
sopisy, kultirne sluzby, ale aj bicyk-
le, topanky, vyrobky z koze ¢i oble-
Cenie. Potraviny, dodavky vody, far-
maceutické produkty a doprava sa
nezdanuju vobec, resp. sa pri nich
uplatfiuje nulova sadzba dane.

Environmentalne dane
V ramci environmentalnych dani
Malta v roku 2011 zaviedla re-
gistraént dan na automobily, pri-
¢om od 1. januara 2012 ju zvysi-
la. Okrem registratnej dane Malta
zaviedla i rozsiahly systém eco-po-
platkov uvalenych na bielu tech-
niku, batérie, kontajnery, igelitové
tasky, pneumatiky, ako aj iné Spe-
cifické produkty. Vynos z tychto po-
platkoch sa pohybuje na drovni az
0,2 percenta ro¢ného HDP, ¢im sa
Malta zaradila na 5. miesto spome-
dzi véetkych krajin EU.

Ing. Alena Kvackajova, Edu
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Tip na rodinnu dovolenku
pri mori

Stdle uvaiujete nad tym, kam sa na dovolenku vybrat'
s rodinou tento rok? Mame pre vds mald inSpirdciu.
MNovy hotel Sea Shell Resort & Spa otvoreny v mdji
2013, si urgite zamilujete.

Postaveny je v elegantnom $tyle a téma musli, vin
3 mora sa prijemne nesie celym hotelom. Vy si moZete
udivat’ novucicky luxusny pathviezdickovy hotel a vase
deti sa zabavia so slovensky hovoriacimi animdtormi
v Klube Markiza.

Radi by ste uvi vedeli, kde sa tote carovné miesto
s nadhernym hotelovym rezortom ukryva? No predsa
pri jednej z najkrajsich pieskovych pldii Tureckej ri-
viéry, pri plaZi Evrenseki, vzdialenej len desat’ kilomet-
rov od strediska Side. Toto malebné antické mestecko
5 krivolakymi ulickami a tajomnymi kafetériami ponuka
aj mnoistvo obchodov, restaurdcii, barov a diskoték,
ktoré slubuji dovolenku plnd prijemnych zaitkov.

Hotel Sea Shell Resort & Spa je idedlny pre rodiny
s det'mi a ndjdete ho v ponuke CK Hydrotour,

Viac informdcii nielen o tomto hoteli hfadajte na
www.hydrotour.sk.

Mame radi leto. A vy? w

Recertifikacny audit
podla VDA 6.1

V priebehu deviateho tyzdna sa uskutoc¢nil v nasej
spoloénosti recertifikaény audit podla VDA 6.1, ktory
bol vykonany certifikaénou spolo¢nostou SGS Slo-
vakia spol. s r.o. Auditom bol preverovany sulad ¢in-
nosti v zmysle uvedenej normy vo vedeni podniku,
v prevadzkarnach oceliaren, valcovia bezSvikovych
rar, taharen ruar, v obchode a marketingu, prevadzkar-
ni centralna udrzba, v odbore zasobovania, riadenia
kvality a v referate zabezpecovania kvality.

Systém manazérstva kvality bol podrobne preverovany
pocas recertifikacného auditu SGS Slovakia spol. s r.o.
Na zaciatku auditu boli skontrolované nezhody a odpo-
ra¢ania z predchadzajucich auditov v obdobi troch rokov.
Pocas auditu boli systémovo preverované vSetky riadia-
ce, klu€ové a pomocné procesy s cielom preukazania za-
bezpe€ovania zhody s poziadavkami zakaznikov z au-
tomobilového priemyslu. Auditované boli procesy: zodpo-
vednost vedenia a podnikova stratégia, krizovy manaz-
ment, obchodna stratégia, nakup a hodnotenie dodava-
tela, obchod a marketing, vyrobné prevadzkarne, riade-
nie kvality, interné a externé reklamacie, riadenie doku-
mentov a zaznamov, metrolégia, defektoskopia, udrzba
a audity.

Pocas auditu boli zistené mensie nezhody. Pre zlepSe-
nie systému bolo vypracované Opatrenie €. 3 generalne-
ho riaditela, kde su stanovené ulohy pre zabezpecenie
zlepSenia a efektivneho fungovania nasho systému ma-
nazérstva kvality.

Pri ukonéeni recertifikatného auditu bolo certifikacnou
organizaciou potvrdené, Ze certifikat podla VDA 6.1 osta-
va nadalej vo vlastnictve ZP a.s., jeho platnost bude pre-
dizena na obdobie dalsich troch rokov.

Dakujem vedeniu Zeleziarni Podbrezova a.s. a vietkym
zamestnancom preverovanych oblasti, za profesionalny
pristup a ochotu poc¢as auditu.

Ing. Peter Petko,
manaZzér kvality

Pomézte
tam,
kde to
potrebuju

Darujte 2 percenta svojej dane
Nadécii Zeleziarne Podbrezo-
va alebo Nadacii MiSka Sota-
ka. Obidve pomahaju v tazkych
chvilkach tym, ktori to potrebu-
ju. Nikdy nevieme, kedy taka
chvilka postihne aj nas a preto
budme solidarni a spolocne vy-
tvorme prostriedky, ktoré posld-
Zia nielen ako nevyhnutna po-
moc, ale podporia aj verejno-
prospesné projekty v zdravot-
nictve, Skolstve, vede a kulture
a zaroven aj rozvoj prirodzené-
ho talentu deti zo socialne slab-
Sich rodin. O pomoc méZe po-
Ziadat kazdy, kto ju potrebuije.

Ak sa rozhodnete pre podporu
tychto nadécii, vaSe peniaze sa
dostanti do spravnych rak. Da-
kujeme vSetkym darcom, ktori
doteraz prispeli svojim percen-
tom dane a verime, Ze sa ich
okruh rozsiri.

Ako poukazat’

2 percenta dane?
Ak vam vykona roc¢né zlcto-
vanie dane zo zavislej €innos-
ti zamestnavatel, staci vyplnit
a predlozit' Vyhlasenie o pouka-
zani 2 percent dane z prijmu do
30. aprila 2013 darovému ura-
du v mieste svojho trvalého byd-
liska. Spolu s Vyhlasenim dolo-
zite potvrdenie svojho zamest-
navatela, ze vasa dan, vyplyva-
juca z roéného zlctovania, bola
odvedena danovému Uradu. V
pripade, Ze si podavate danové
priznanie samostatne, uvediete
ako prijimatela 2 percent dane
Nadaciu ZP alebo Nadaciu Mis-
ka Sotaka.

NAD[\(IA
)]

Obchodné meno:
Nadacia Zeleziarne
Podbrezova

ICO: 37818481

DIC: 2021533228
Pravna forma: nadacia
Bankové spojenie:
SLSP a.s.
0301554533/0900
Registrovana

v Notarskom centralnom
registri

pod ¢. Nz 36 293/2012
Sidlo: Kolkaren 35,
976 81 Podbrezova

Nadéeia Misha Sotika

Obchodné meno:

Nadacia MiSka Sotaka

ICO: 37828738

DIC: 2021634219

Pravna forma: nadacia
Bankové spojenie:

SLSP a.s. 0302306937/0900
Registrovana v Notarskom
centralnom registri

pod ¢. Nz 38 601/2012
Sidlo: Kuku¢inova 24

977 01 Brezno
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Ocelové srdce opiit ozZilo

Presne pod takymto titulkom bol
pred dvadsiatimi rokmi uverejne-
ny €lanok v Podbrezovane, po vy-
robeni prvej tavby v novej elektro-
oceliarni, z 24. februara 1993. My,
pamatnici tejto pre nas slavnost-
nej udalosti, mdme dodnes hibo-
ko uloZzeny nezabudnutelny pocit
vyvrcholenia snahy mesiacov pri-
pravy, organizacie stavby, navrhu
a testovania technol6-
gie Ci Skolenia obsluhy
vyrobnych agregatov
pomocou  vypoctovej
techniky, ¢o bolo v tej
dobe neobvyklé, mo-
derné rieSenie.

Mozno je dobré pri-
pomenut si, Ze nova
elektrooceliaren (tan-
dem EAF + LF) bola
projektovana pre prie-
mernu hmotnost jednej tavby 52
ton, priemerny Cas jednej tavby
94 minat a Spickovy Cas vyroby
79 minut. Za jeden pracovny def
sme planovali vyrobit 15,3 tavby
a maximalne mnozstvo bolo od-
hadnuté na 293 000 ton, pri vy-
robe jedného formatu ocelového
odliatku kvadratu 200 mm.

Ani samotny nabeh vyroby ne-
bol bez problémov. Hned pri prvej
tavbe sa ukazali nedostatky s ne-
kvalitnym magnezitovym materia-
lom talianskeho pévodu pre pdd-
fiu pece, na ktorej sme odliali len
osem tavieb a museli sme ju pre
jej uplné narudenie vymenit za ra-
kasku vydusku.

Aj dnes mozno povedat, Ze
vlastny vyvoj vyroby mozno roz-
delit do troch periéd. Najprv sme
sa museli vo velmi kratkej dobe
naucit ovladat vlastné agregaty,
vyrovnat' sa s vysokymi taviaci-
mi vykonmi, odskusat nové typy
vymuroviek hlavnych paniev a ich
ohrevov. Druha faza bola charak-
teristicka osvojenim si technolo-
gie vyroby nizkouhlikovych oce-
li a tretia etapa bola zamerana
na skracovanie vsetkych cyklov
vyrobnych procesov dosahova-
nim planovanych technicko-hos-
podarskych noriem a zvySova-
nim sekvencie tavieb odlievanych
v zariadeni plynulého odlievania.

Uz prvé mesiace prevadzkova-
nia tandemu EAF + LF potvrdi-
li vhodnost' typu agregatov, ale aj

dodavatelov. V ramci teplych sku-
Sok sme vyrobili prvych sto tavieb
za tri tyzdne, ale v dalSom obdobi
skuto€na nabehova krivka kopiro-
vala poziadavky spolo¢nosti a za
rok 1993 sme vyrobili spolu 122 ti-
sic ton ocele. O dva roky neskér,
v roku 2005 sme prekrogili roénu
vyrobku 230 tisic ton. Rekordna
ro¢na vyroba ocele bola dosiah-
nutad v roku 2007, a
to 375 392 ton oce-
le. Dnia 9. aprila 2011
bolo dosiahnutych v
novej elektrooceliar-
ni 5 miliGnov ton a 3.
maja 2012 bola vyro-
bena v poradi stotisica
tavba.Maximalna den-
na vyroba 25 tavieb za
24 hodin bola vyrobe-
na 21. augusta 2008.
Pocas dvadsatro¢ného pre-
vadzkovania tandemu bolo na ag-
regatoch aplikovanych niekolko
modernizaénych a intenzifikac-
nych zlepSeni. Z tych najdolezi-
tejSich spomeniem:
® v roku 1995 - manipulator
MORE s kyslikovou a uhlikovou
tryskou v pracovnom otvore pece,
® v roku 1999 — fukanie inertného
plynu cez nistej EAF pece (DPP
systém),
@ v roku 2003 — optimalizacia po-
hybov elektréd Vatron Linz,
® v roku 2006 - manipulacné vo-
zidlo pre Cistenie troskového
otvoru pece Wusam,
® v roku 2007 — zavedenie troch
kyslikopalivovych horakov AIR
Product do nisteje EAF,
® v roku 2011 kamera pre detek-
ciu uniku trosky z EBT odpichu
(SDS - E systém),
® v zavere roka 2012 novy mani-
pulator pre odber vzorky a mera-
nie teploty ocele v EAF,
® september 2013 - je intenzivne
pripravovana doposial naklado-
vo najvacsia investicia pre elek-
trooceliarent — rekonstrukcia od-
savania spalin z EAF aj LF, ktora
bude robené spolu s rekonstruk-
ciou ZPO.

Uvedené investicie vyraz-
ne prispeli k intenzifikacii vyro-
by ocele. V su€asnosti je schop-
na elektrooceliaren vyrobit a od-
liat cez ZPO zhruba 400 tisic-
ton ocele. Je to v8ak podmiene-

né pocétom vyrabanych formatov.
Dnes ich mame k dispozicii spolu
az 13, pri priemerne dosahovane;j
sekvencii asi desat tavieb. Bezne
vSak odlievame v jednej sekven-
cii 20 tavieb Standardnych, jedno-
duchsich znaciek oceli.

Zavedenie novej elektrooceliar-
ne vyrazne prispelo aj k zvySeniu
kvality vyrabanych oceli. Rafina-
ciou ocele na mimopecnom spra-
covani panvovej pece LF sa po-
darilo za uplynulé obdobie vyraz-
ne znizZit poCet tzv. preradenych
tavieb na menej hodnotnu akost,
z d6évodu zniZenia obsahu fosforu
a siry, resp. dosahovanim uzkeho
pozadovaného rozpétia chemic-
kého zlozenia legujucich prvkov.
Zaroven sa rapidne znizil vyskyt
materialovych nepodarkov v dalej
spracujlcich prevadzkarfiach val-
covne bezsvikovych rar a taharni
rur, aj pri externych odberateloch.
Velky pokrok bol dosiahnuty v na-
kupe, distribucii, skladovani a pri-
prave ocelového odpadu pre vy-
robu konkrétnych tavieb, podla
vyrabaného sortimentu.

To umozZnuje z hladiska nata-
venia obsahu neziaducich tzv. fa-
rebnych kovov v oceli (Cu, Sn,
As...) spolu s presne vedenou
technolégiou vyroby dosahovat
viac ako 65 percent tavieb v stup-
ni kvality A.

Sucasne si uvedomujeme, Ze
dalSie zvySenie kvality ocele, ale
aj zavedenie novych akosti do vy-
roby, je mozné pomocou vakuova-
cieho zariadenia. Aj z tohto d6vo-
du sme preto uz v minulom roku
zacali pripravné prace suvisiace s
realizaciou takéhoto mimopecné-
ho spracovania, princip ktorého
je zaloZeny na spracovani ocele
v hibokom podtlaku a umozni zni-
zit obsah vodika, dusika a volné-
ho kyslika, a tym aj vzniknutych
oxidov v oceli 0 30 az 50 percent.

Po dvadsiatich rokoch vyroby
v novej elektrooceliarni je mozné
kon&tatovat, Ze v tej dobe usku-
to€nena investicia bola nesmier-
ne doblezitd a prospes$na. Gene-
racia fudi, ktori ju postavili a do-
posial prevadzkovali méze byt
na dosiahnuté vysledky pravom
hrda.

Ing. Miroslav Domovec, CSc.,
veduci oceliarne

Osemnast’ rokov po spusteni 60 — tonovej UH pece do prevadzky, 9. aprila 2011 zazname-
nali oceliari vyznamny moment, odliali patmiliontu tonu ocele. K 20. vyrociu (24. februara
2013) odliali 5 692 875 ton ocele.

Foto: I. Kardhordova

Vo veline...

Foto. V. Kukolova

V retrospektive...

Dvadsat’ rokov utieklo a vel'a sa toho zmenilo. V kolektive
oceliarov sice vaésinu tvoria ludia, ktori neboli pri spus-
tani 60 - tonovej elektrickej oblikovej pece do prevadz-
ky, pamatnikov sme v$ak nasli a opytali sme sa ich na po-
city spred a po dvadsiatich rokoch:

Ing. Juraj HAVRAN - tech-
nolég, oceliaren

- Do Zeleziarni som nastupil
v roku 1986, eSte na pévod-
né pracovisko elek-
trickych oblukovych
peci, ako druhy po-
mocnik tavi¢a. V tom
Case sa pocas jed-
nej zmeny odliali len
dve tavby na jednej
peci, napriek tomu
bolo fyzickej prace
omnoho viac. Zaciat-
ky pri spusteni novej elektric-
kej oblukovej pece (EOP) ne-
boli lahké. Do praxe pricha-
dzali dplne nové technologic-
ké zariadenia, ktoré riadili po-
CitaCe — pre nas vtedy pre-

vratna novinka. Na ludi zaca-
li byt kladené iné poziadavky,
nie len fyzicka zdatnost. Niek-
tori sa zlakli a odisli. Ostat sa
vSak oplatilo, pretoze
praca s ocelou je vel-
mi zaujimava, aj ked
narocna, ale fascinu-
juca. Pocas dvadsia-
tich rokov som pre-
Siel rbznymi profesia-
mi na novej EOP, az
po technol6ga oce-
liarne. Kazda profe-
sia ma nie¢im obohatila a du-
fam, Ze aj ja som, sice skrom-
nym dielom, prispel k Uspe-
chu Zeleziarni na dneSnom
trhu.

Jan BALIAK, predak, oce-
liaren

- PriSiel som tiez v roku
1986, takze aj ja
som zazil éru starych
elektrickych obluko-
vych peci. Ak by som
mal porovnavat tech-
nolégiu vyroby vtedy
a dnes, to sa jedno-
ducho neda. Vtedy
to bola fyzicka praca,
dnes je narocna skor
na psychiku. Spominam si na
¢asy nabehu, boli veru zlozité.

Casto sme nevedeli ako na to,
ale to trvalo len dovtedy, kym
sa vychytali vSetky muchy.
Dnes je uz techno-
légia zvladnuta a my
sa uz len zasmejeme
nad tym, ako sme sa
na zaCiatku trapili.
Vyroba je dnes vys-
Sia, kvalitnejSia ne-
pochybne ekonomic-
kejSia. Spustenie vy-
roby na 60 tonovej
EOP bolo velkym prinosom.

Miroslav. HORVATH, maj-
ster, oceliaren

- Bolo to pred dvadsiatimi
Siestimi rokmi, ked
som priSiel pracovat
na siemens - martin-
ské pece. VSade $pi-
na, prach a za jed-
nu zmenu sme uro-
bili jednu — dve tav-
by. Ja som robil tavi-
¢a a ak by som tuto
pracu  porovnaval
s dneSnym tavi¢om, aj vtedy
bola na niom velka zodpoved-
nost, ale musel pracovat viac

manualne. Dnes je to uz iné,
aj ked je ta praca psychic-
ky naro¢na. Majstra robim uz
desat rokov a ked' si
premietnem tie zlozi-
té zaciatky, ako sme
sa borili s probléma-
mi pri zvladani tech-
|| nolégie, ako sme to
vSetko preklenuli,
dnes uz mézeme len
spokojne  konstato-
vat, Ze za tych dvad-
sat’ poslednych rokov sme sa
hodne pohli dopredu.
O.Kleinova



Volite si svoju budicnost?

Ak sa chcete rozhodnuf spravne,
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Ako sa dostat do hry?

Zyyite si vyiku Vasho individualneho mesaéného f

prispevku minimélne o 5 € alebo o 1%. . r
Kompletne vyplnené zmenové tladivo doruéte - kac
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bola u¢inna najneskdr od 1. aprila 2013.

Zmenové tlaciva s emblémom sutaZze najdete
na nasej internetove] stranke a na kaidom
kontaktnom pracovisku STABILITA, d.d.s.

Tak do toho! Zrebovanie uZ 5. aprila.
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Z analyzy zakladnych vysledkov a ukazovatelov urcuju-

cich a charakterizujucich uroven bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci za rok 2012 vyberame:

V roku 2012 bolo v Zeleziar-
flach Podbrezova a.s. regis-
trovanych 48 pracovnych Ura-
zu (RPU), z titulu ktorych bolo
vymeskanych 3 159 kalendar-
nych dni (v porovnani s rokom
2011 znizenie o 2 PU a zvyse-
nie o 554 zameskanych kalen-
darnych dni).

K zvy$eniu pracovnej urazo-
vosti podla organiza¢nych atva-
rov doSlo vo vyrobnych pre-
vadzkarriach: oceliaren, valcov-
fa bezsvikovych rur, energeti-
ka a v ostatnych organizacnych
utvaroch, konkrétne v odbore
technického a investi¢ného roz-
voja. Naopak, pokles bol regis-
trovany v taharni rar a centralnej
udrzbe. Najviac RPU bolo zare-
gistrovanych v strediskach:
- vyroba lup, expedicia vo val-
covni bez8vikovych rur,
- Zihacie pece, rovnacia delia-
ca linka (RDL), v dielni tahacich
stolic, expedicie taharne rur,
- kolajovéa doprava v doprave,
- keramika v oceliarni.

Podla pogetnosti (poget RPU

na 100 zamestnancov) bola naj-
vy$sia RPU zaznamenana vo
valcovni bez8vikovych rur, ta-
harni rar, doprave a oceliarni.

Registrované pracovné urazy

(zvySenie o0 13,8 dia).
Registrované pracovné urazy
podla poranenych casti tela:
e hlava (1 poranenie tvarovej
Casti,1 oka),

e 1 poranenie krku, vratane

viacerych postihnutych oblasti;
inych Casti nohy,

e 2 poranenia tela, postihnutych
viac oblasti.

NajCastejSie zdroje a priciny
RPU:

Prevadzkarne/odborné utvary
Obdobie Vo Vvr vt Vd |Gork| Te | Tcu | Td Ez | Ostatné
Rok 2012 4 18 16 - - 2 5 2 - 1
Rok 2011 2 17 20 - - - 9 2 - -
Rozdiel +2 +1 -4 - - +2 -4 - - +1

Registrované pracovné urazy podla jednotlivych prevadzkarni a odbornych ttvarov

Priemerna pocetnost za akcio-
vU spolo¢nosti dosiahla hodnotu
1,44 (znizenie o 1,37 percenta).

V oblasti RPU Zien bolo $est
pracovnych drazov, z toho tri
v taharni rar a tri vo valcovni
bez8vikovych rur.

Z dévodu RPU bolo v minulom
roku vymeskanych 3 159 ka-
lendarnych dni. Priemerné per-
cento pracovnej neschopnos-
ti (PN) predstavovalo 0,26 (zvy-
Senie o 0,05), priemerny den-
ny stav PN tvorili 9 zamestnan-
ci (viac o0 2) a jeden pripad RPU
bol priemerne lie¢eny 65,8 diha

chrbtice a krénych stavcov; 3
poranenia chrbta, vratane chrb-
tice a chrbtovych stavcov; 1 po-
ranenie hrudného kosa, rebier,
vratane kibov a lopatiek,

e pri hornych konéatinach bolo
najviac — 9 poraneni prstov, 4
ruky (vratane lakta), 3 ruky od
zapastia dole; po 1 uraze pri po-
raneniach ramena (ramennych
kibov); zapastia; postihnutie via-
cerych a inych Casti ruky,

e pri dolnych koncatinach bolo
8 poraneni €lenka; 4 nohy (vra-
tane kolena); 3 prsta; 2 nohy
od ¢lenka dole; po 1 poraneni

Evidované pracovné urazy

Aj pri evidovanych pracovnych Ura-
zoch (EPU) maju zamestnanci narok
na od3kodné, napriek tomu, Ze po
oSetreni lekarom si ich draz nevyza-
duje PN. V minulom roku bolo v Zele-
ziarfiach 55 EPU, pricom k zvySeniu
dolo v oceliarni (+3), valcovni bez-
Svikovych rar (+2), taharni rar (+13),
energetike (+3), doprave (+1) a odbo-
re riadenia kvality (+1). Naopak, k zni-
7eniu EPU doslo v centralnej tdrzbe
(-3) a ostatnych utvaroch (-2).

Najviac EPU bolo zaznamenanych:
22 v taharni rar (v strediskach: upra-

Audity SRBP

Dohladovy audit Systému riadenia
bezpeénosti prace - podla OHSAS
18001:2007, uskutocnila spoloénost
SGS Slovakia s.r.o. 23. februara 2012,
v ktorom ZP a.s. preukazali funkénost
v udrziavani a zlepSovani zavedené-
ho systému.

Interné audity boli v Zeleziariach vy-
konavané v sulade s ich programom
na rok 2012. Uskutocnilo sa 18 audi-
tov a dva mimoriadne (v prvej polovi-
ci roka na zaklade zvySenej Urazovos-
ti v taharni rar a valcovni bez8vikovych
rur, kde bolo zistenych az 18 nedostat-
kov s naslednymi odport¢aniami). Vla-
ni bolo uloZenych 87 odporucani a 3
napravné opatrenia. Désledné pine-
nie odportcani a napravnych opatreni
bude preverené auditmi v druhej polo-
vici roka 2013 a kontrolami BOZP.

Finanéné naklady

Zeleziame Podbrezova v roku 2012, na
ochranu Zivota a zdravia svojich zamest-
nancov, vynaloZili na:
- 0sobné ochranné pracovné prostriedky
366 123,63 eura,
- mycie, Cistiace a dezinfekené prostriedky
27 892,56 eura,
- ochranné napoje 46 980,30 eura,
- kontrolu a revizie prostriedkov osobného
zabezpecenia a horizontalnych istiacich
systémov pre prace vo vyskach 5 831,77
eura.

Za pracu v staZenom pracovnom
prostredi a na rizikovych pracach zamest-

nancom vyplatili 1 121 941,78 eura.

Vvia, priprava vyroby, tahacie stolice),
14 vo valcovni bez8vikovych rar (vy-
roba Iup, linka kotlovych rar, dielfa
expedicie), 7 v centralnej Udrzbe (pre-
vadzkova strojna Udrzba) a 6 v oce-
liarni (strediska keramika a EOP).

V oblasti razovosti Zien bolo za-

znamenanych sedem EPU, z toho vo
valcovni bez8vikovych rdr 4 a v tahar-
ni rdr 3, v porovnani s rokom 2011 do-
$lo k zvySeniu o pat.

Podra pocetnosti bolo najviac ura-
zov v taharni rar, valcovni bezSviko-
vych rdr, oceliarni a energetike.

Odskodnenie, regresy

V zmysle zakona €. 311/2001 Z.z. bolo v minulom roku odSkodne-
nych 48 RPU, z dévodu poru$enia zasad bezpednosti prace bolo 12
pripadov odSkodnenych Giastocne. Podla zakona €. 461/2003 Z.z.
bolo od$kodnenych aj 55 EPU, z toho 5 pripadov bolo z dévodu po-
ruSenia zasad bezpecnosti prace odskodnenych Ciastocne.

e zdroje: 39,58 percenta ma-
terial, bremena, predmety; 37,5
percenta pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako
zdroje padov zamestnancov,

e priciny: 37,5 percenta nedo-
statky osobnych predpokladov
na riadny pracovny vykon; 33,33
percenta pouzivanie nebezpec-
nych postupov alebo spdso-
bov prace, vratane konania bez
opravnenia, proti prikazu, za-
kazu a pokynom, zotrvavanie v
ohrozenom priestore; 20,83 per-
centa chybny alebo nepriaznivy
stav zdroja Urazu,

e pracovny proces: 47,92 per-
centa vyroba, spracovanie a
skladovanie; 25 percent pohyb,
vratane pohybu na palube do-
pravného prostriedku; 25 per-
cent iné prace — zostavovanie,
priprava, instalacia, montaz, de-
montaz, rozoberanie, Udrzba,
oprava, ladenie, nastavenie...,

e 3Specificka pracovna ¢cin-
nost: 47,92 percenta pohyb
(chddza, beh, stupanie, klesa-
nie, nastupovanie, vystupova-
nie, pohyby na mieste, atd.);
29,17 percenta manudlna ma-
nipulacia s predmetmi (uchope-
nie, uchytenie, zovretie, uklada-
nie, upevrnovanie, vesanie, zdvi-
hanie, atd.); 12,50 percenta ob-
sluha strojov, prisun alebo od-
sun, sledovanie alebo vedenie
strojov,

e materialovy Ccinitel: 27,08
percenta povrchy na prize-
mi, zeme a podlahy (vnutor-
né a vonkajSie); 6,25 percen-
ta materialy, predmety, vyrob-
ky, suciastky strojov a doprav-
nych prostriedkov; 6,25 percen-
ta komponenty strojov a doprav-
nych prostriedkov.
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Program zlepSovania urovne BOZP a ozdravnych opatreni

Pre dosahovanie spolo¢nych dihodobych cie-
lov je v ZP a.s. v siinnosti s ostatnymi riadiaci-
mi systémami prijatd Koncepcia a stratégia kva-
lity, environmentalneho manazérstva a bezpec-

nosti prace.

Kratkodobé ciele na prislusny kalendarny rok
su koncipované v Programe zlepSovania Urovne

Pracovna zdravotna sluzba

Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby zabezpeduije tim odbor-
nych zamestnancov (pracovny lekar, dvaja vSeobecni lekari,
verejny zdravotnik, zdravotna sestra a dali zamestnanci za-
bezpedujlci dohlad nad pracovnym prostredim a nad zdra-
vim zamestnancov), ktorych €innost je rozsirena na celt sku-

pinu spolo¢nosti ZP Group.

Z analyzy stavu pracovného prostredia vyplyva, Ze trend
vyvoja pracovného prostredia a pracovnych podmienok sa
v porovnani s predchadzajucimi rokmi postupne zlep3uje.
Zamestnanci oddelenia pracovnej zdravotnej sluzby vykona-
li hodnotenie zdravotnych rizik s ciefom znizenia expozicie
zamestnancov fyzikalnym, chemickym, biologickym a inym
faktorom prace a pracovného prostredia na uroven limitov.
V zmysle zakonnej legislativy boli spracované prevadzkové
poriadky pre bezpecnu pracu s chemickymi faktormi v pre-
vadzkarniach taharefi rar, druhovyroba a doprava. Na pra-
coviskach bolo za Uc¢elom prehodnotenia stavu pracovného
prostredia vykonanych 867 merani priemyslovych Skodlivin
(z toho na Skodlivinu hluk 141 merani, mikroklimatické pod-
mienky boli posudzované 64 krat, osvetlenie 640 krat).

Zamestnanci Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva
z Banskej Bystrice vykonali 14 merani na $kodlivinu prach,
4 na vibracie a 4 merania hluku. Stav pracovného prostre-
dia bol posudeny vo valcovni bez8vikovych rar, taharni rdr,
druhovyrobe, centrélnej udrzbe, oceliarni a odbore riadenia

kvality.

Program zlepSovania

reni obsahoval v minulom roku 46 akcii v planova-
nych nakladoch 1 151,7 tisica eur. Spinenych bolo
40 akcii za 1 178 tis. eur. Sest akcii nebolo zrea-

BOZP a ozdravnych opatreni, ktory je schvalova-
ny k dosahovaniu ramcovych ciefov definovanych
v Politke BOZP ZP as.

lizovanych z dévodov finanénych a technickych, a
2 akcie zostali v rozpracovani. Nad ramec schva-

leného programu bolo spinenych 9 akcii (32,6 tis.

BOZP a ozdravnych opat-

eur) a 2 akcie s dlhodobych cielov v nékladoch
56,9 tis. eur. Na zlepSenie BOZP a ozdravné opat-
renia, spolu s neplanovanymi akciami, bolo v roku
2012 vynaloZenych 1 267,5 tisica eur.

Toxické a chemické latky

Pri kontrole dodrZiavania platnej legislativy v oblasti ochrany zdravia zamestnancov pri
préaci s toxickymi, velmi toxickymi chemickymi latkami a zmesami bolo sledované plnenie
povinnosti zo strany zamestnavatela, prevadzkarne (uskladriovanie a manipulécia) a za-
mestnancov (prichadzajucich do styku s tymito latkami). S velmi toxickymi (14) a toxicky-
mi latkami (38), a karcinogénmi latkami (24) sa pracovalo v odbore riadenia kvality, ener-
getike, taharni rur, centralnej udrzbe, druhovyrobe, doprave a odbore zasobovania. Velmi
toxické latky boli zo skladov vydavané 7 zamestnancami, ktori maju pre tuto pracu platné
osvedcenia. Zamestnanci, vystaveni riziku karcinogénnych a mutagénnych faktorov a pra-
covnym procesom s rizikom chemickej karcinogenity, s vedeni v databaze RUVZ v sidle
kraja a v celoslovenskej databaze UVZ SR.

pracovnych
bolo vymes
(zvySenie o
lendarnych

PN bol 26
a jeden pri

nancov predstavovala 5,12 (zvySenie o
0,19), priemerné percento PN bolo 0,78
(zvySenie o 0,06), priemerny denny stav

56 dni (zvySenie o 2 dni). Medzi socialno-
zamestnanecké vyhody roka 2012 patrilo

Nepracovna urazovost

Vlani bolo v ZP zaznamenanych 171 ne-

trazov (NU), z dévodu ktorych
kanych 9555 kalendarnych dni
6 NU a 572 zameskanych ka-
dni). Pocetnost na sto zamest-

zamestnancov (zvySenie o 1)
pad NU bol priemerne lieCeny

opétovné uzavretie zmluvy medzi ZP a.s.
a Allianz - Slovenskou poistovriou, a.s.- 0
Urazovom poisteni zamestnancov (vztaho-
vala sa na vetky Urazy, ku ktorym doslo
pri pracovnej i mimopracovnej ¢innosti, po
celych 24 hodin pre vSetkych zamestnan-
cov ZP a.s. a dcérskych spolognosti). PI-
nenych bolo 275 poistnych udalosti a po-
stihnutym Allianz — SP vyplatila zo skupi-
nového Urazového poistenia 35 004,95
eura za denné odSkodné, pobyt v hemoc-
nici a stazenie spolocenského uplatnenia.
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Blizi sa jar a zainame mat’
»tazky“ pocit nielen zo zimného
oblecenia... Vecery pri televizore
boli dlhé a mnohi z nas popustili
od svojich zasad, ktoré sa lahsie
dodrziavaju v inych roénych ob-
dobiach. Este je ¢as. Kym zhodi-
me zimné kabaty, m6zeme vset-
ko napravit. Zmenime stravova-
cie navyky a pomozeme svojmu
organizmu. Ako na to? Zacnime
zmenou jedalneho listka. Zaklad-
nym pravidlom vSak je, nejest jedla
bez chuti. Ak pripravujete zeleninu,
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Zdravie mas len jedno

uvarte ju na pare alebo ju miesto
obvyklého varenia kratko podus-
te. Konzumuijte zeleninové Salaty.
Jedzte pomaly a vSetko vychutna-
vajte. Ak jete rychlo, zjete zvyCajne
viac, nez potrebujete. Kazdé susto
riadne poZujte, pokial sa Upine ne-
rozomelie. NepokUSajte sa schud-
nat viac ako jeden, dva kilogra-
my telesnej hmotnosti za tyzden.

Vyhybajte sa potravinam s obsa-
hom tuku a cukru ako su kolace,
susienky, pe€ivo, atd. Ti, ktori sa
snazia schudnut, ¢asto konzumuju
malé porcie nemastnych a nesla-
nych jedal. Niet divu, Ze mnoho z
tychto fudi nevydrzi do konca! Po-
uzite bylinky a korenie na dochu-
tenie, slanému sa skuste vyhnut,
potraviny maju v prirodzenom sta-

ip m servis

Jedalny listok 11. - 17. 3. 2013 Jedalny listok 18. - 24. 1. 2013

Pondelok
Polievky: SoSovicova s Kyslou kapustou, pecivo
rolnicka, pecivo
Hovadzi gulas madarsky, knedla
Kuraci rezefi na hubach, ryza, Salat
Stefanska sekana pecienka,
zemiakovy privarok, chlieb
Macedonsky Salat s tofu, pe€ivo
Pecené zemiaky s parad. omackou
Makovy zavin s jablkami, kakao
Bageta Apetito
Ovocny balicek
Utorok
Polievky: zeleninova s rajbanickou, pecivo
frankfurtska, pecivo
Vyprazany bravovy rezen, zemiakovy
Salat s majonézou
Hovéadzie maso namornicke, tarhona, Salat
Zemiakové knedlicky s tdenym masom,
kapusta
Ruzovy cestovinovy Salat s tuniakom
Hubové rizoto, uhorkovy Salat
Moravsky kolag, kakao
Bageta Gurman
Pecené kacacie stehno, pecivo
Streda
Polievky: furmanska, pecivo
horécka, pecivo
Brav€ové maso na Cinsky spdsob, ryza, Salat
Pecené morcéacie stehno,
Cervena kapusta, knedla
VaZecka pochutka, zemiakové placky
Grécky Salat, pecivo
Kuracie stehno na zahradnicky sp6sob
Sdfance so strihankou
Celozrnna bageta syrova
MlieCny balicek
Stvrtok
Polievky: drzkova, pecivo
krupicova so zeleninou, pecivo
Kuracie stehno na smotane s hlivami, cestovina
Husarska rolada, zemiaky, uhorka
Pizza zeleninova so saldmou
Parizsky Salat, pecivo
Hovéadzi gul'ds so zelenou fazulkou
Zemlovka s tvarohom
Bageta s pikantnym méasom
Vyprazany bravcovy rezen, pecivo
Piatok
Polievky: terchovska, pecivo
karfiolova, pecivo
Hovadzie dusené, kdprova omacka, knedla
Plneny brav€ovy zavitok, ryza, Salat
Vypr. brokolica, zemiaky, tatarska omacka
Bulharsky Salat s brav€ovym mésom, pecivo
Zapekana ryba so Sampifiénmi,
Salat z Cervenej kapusty s kukuricou
Palacinky s dzemom a €okoladou
Bageta s kuracim masom
Ovocny balicek
Sobota
Polievka: hovédzia s cestovinou, pecivo
Bravéové méso na zelenom koreni,
cestovina
Vypr. mor€. medailénky so Sunkou a syrom,
zemiaky, Salat
Bageta moravska
Nedela
Polievka: borsc, pecivo
Hovéadzi gul'ds znojemsky ryza, Salat
Bravcéové stehno hamburské, knedla
Bageta Sampifiénova so Sunkou

Pondelok
Polievky: slovenska hubova, pecivo
franctzska, pecivo
Brav&ovy rezen s pecefiou, zemiaky, uhorka
Pecené kuracie stehno, tarhoria, Salat
Vyprazany eggchesse, zeleninovy Salat
Fazulovy Salat so salamou a chrenom, pecivo
TOP $alat s kuracim masom, pecivo
Rezancovy nakyp s tvarohom a jahodami
Bageta salamova so Salatom
Milie€ny balicek
Utorok
Polievky: tdeninova, pecivo
rascova s vajcom, pecivo
Hovadzia pecienka svieckova, knedla
Mor¢acie prsia plnené Nivou, ryza, Salat
Spenatové listy s hlivami, opekané zemiaky
Tlagenkovy Salat, pecivo
Zapekany brav. rezer so syrom,
zelen. obloha
Lievance s dzemom
Celozrnna bageta syrova
Pecena bravcova krkovicka, pecivo
Streda
Polievky: kapustova s klobasou, pecivo
mrkvova s pérom, pecivo
Vlyprazany kuraci rezer furmansky,
zem. kasa, Salat
Jelenie ragu s brusnicami, cestovina
DZuved z bravéového méasa, uhorka
Salat z &inskej kapusty s hroznom
a jablkami, pecivo
Kelovy karbonatok, zemiaky, Salat
Sigky s Nutelou, kakao
Bageta s pikantnym m&som
Ovocny balicek
Stvrtok
Polievky: slepacia, pecivo
goralska, pecivo
Hovadzi gulas mexicky, ryza, Salat
Brav€ova pe¢. krkovicka, kapusta, knedl'a
Ryba s holandska omackou, zemiaky
Cestovinovy Salat s brokolicou
Kuracie prsia s plnkou, zeleninovéa obloha
Plnené rozky orechové, kakao
Bageta Gurman
Vypr. kuracie stehno v cesti¢ku, pecivo
Piatok
Polievky: mexicka, pecivo
karfiolova, pecivo
Brav€ové stehno zahradnicke,
slov. ryza, Salat
Hydinové razniéi, zemiaky, uhorka
Kluzska kapusta
Horehronsky syrovy Salat, pecivo
Cestoviny s brokolicou a smotanovou omackou
Dukatové buchticky s vanilkovy krémom
Bageta moravska
Mlie¢ny balicek
Sobota
Polievka: sedliacka, pecivo
Kuraci rezefi Kung — Pao, ryza, Salat
Hovédzia pecienka na vine, knedla
Bageta s kuracim masom
Nedela
Polievka: fazulkova kysla s kbprom, pecivo
Morc&acie soté na paprike, cestovina
Podtatransky plneny bravcovy rezen,
zemiaky, Salat
Bageta Apetito

ve dostatok sodika, ktory nam sta-
¢i. Zbytocny dalsi prebytok je ne-
bezpecny pre cievy, vahu a celko-
vé zdravie! Skontrolujte potraviny,
ktoré mate doma v zasobe a viet-
ky nespravne vyhodte. Jedzte viac
Cerstvej zeleniny a ovocia. Pozor
na znehodnotenie dlhym tepelnym
spracovanim, kedy dochadza k
zni¢eniu prirodzeného obsahu en-
zymov, podporujucich v organizme
tvorbu enzymov délezitych pre tra-
venie potravy, a k strate vitaminov!
Zeleninu modzete jest bez obme-
dzenia - ¢im viac jej zjete, tym viac
Uzitku ziskate. Viyberte si spravne
tuky. Vedeli ste, Ze pri nizkotu¢-
nej strave je organizmus nachyl-
nej$i k tvorbe ZI€ovych kameriov?
Zadrziavanie vody, sucha pokoz-
ka, zapcha a Unava, to vSetko su
prejavy dehydratacie. Pite priebez-
ne cely den dostatok nesladenych
tekutin. Zvolte si pomaly uvoltio-
vané karbohydraty (zlozité s niz-
kym glykemickym indexom), kto-
ré vas zaplnia a

tuky vznikaju pri fritovani, vyprazZa-
ni a nachadzaju sa v jedle restau-
racii s rychlym obcerstvenim, v ze-
miakovych hranol¢ekoch, €ipsoch,
v rozliénych chrumkavych pochut-
kach, a hotovych jedlach. Spravny
vyber: Cerstvé jablko, hruska, cit-
rusové ovocie (grapefruit, poma-
ran¢, mandarinka, citrén) Cerstva
broskyna alebo marhula, nesla-
deny, cestovinovy Salat ochuteny
citrénovou Stavou, korenim a 3a-
latovou zeleninou, ovocny tanier,
SoSovicova polievka, paradajko-
véa polievka, celozrnné ovsené su-
Sienky, atd.

Délezité je uvedomit si, Ze €o si
Clovek mbze v stravovani a pohy-
be dovolit v dvadsiatich rokoch,
byva ¢asom problém. V tele ubu-
da svalova hmota a narasta podiel
tuku. Objavuje sa cukrovka, vyso-
ky tlak, rednu kosti a hrozia zlome-
niny. S pribudajucim vekom mno-
ho ludi berie lieky, €o zhorSuje tra-
venie. Viac ich tieZ ma nadvahu
alebo je obéznych.K chudnutiu vo
vy§Som veku povedal rekondi¢ny
tréner Jan Vétrovsky, Ze nikdy nie
je neskoro schudnut, a znizit' tak

riziko  zdravot-

uspokoja chuto-
vé bunky. Poma-
ly sa uvolfiujica
energia pomaha
obmedzit poci-
ty hladu a moze
vam tieZ pomoct
zbavit sa tuzby
jest medzi hlav-
nymi  jedlami.
NajlepSim vybe-

nych problémov.
S poklesom
hmotnosti velmi
pravdepodobne
tieZ klesne tlak a
Zlepsi sa existu-
juca cukrovka,”
uviedol.Ako ide-
| &lny Sport pre
fudi nad patde-
siat rokov odpo-

rom su potravi-

ny s pomaly uvolfiovanymi karbo-
hydratmi: ovsené otruby, ovsené
vlocky, pohanka, jatmer, celozrn-
ny Zitny alebo $paldovy chlieb, ne-
ollpana ryza, celozrnné cestoviny,
SoSovica, strukoviny, fazula, ovo-
cie, nizkotuény jogurt, dzusy (rie-
dené 50/50 s vodou): grapefruito-
vy, jablény, pomarancovy, anana-
sovy. Najhor§im vyberom su potra-
viny/napoje rychlo uvolfiujice kar-
bohydraty: vSetky konzervy, bie-
ly chlieb, bagety, rozky, suSienky,
kolace, pecivo. Pamétajte, Ze pSe-
niény lepok je zatazou pre nase
Creva a cely organizmus. Sucha-
re, keksy, komeréné ranné obilni-
ny a cerealie, perlivé napoje, ovoc-
né napoje, hranoléeky, smazené
alebo pecené zemiaky, zemiako-
va kasa, predvarena ryza, pracli-
ky, zemiakové lupienky. Priemer-
ny ¢lovek potrebuje jeden gram
proteinu na kazdy kilogram teles-
nej vahy. Raz za tyzden vyskusaj-
te zmes fazule, hrasku, SoSovice a
ryze namiesto mésa. Viyberajte po-
traviny, ktoré vas uspokoja, ale za-
rovefi nie su Skodlivé. Pouzivaj-
te tvaroh alebo Cerstvy nizkotuény
syr, tofu namiesto tuéného syra a
masla. Smotanu, aj kyslU, nahrad-
te nizkotuénym bio jogurtom.Vyhy-
bajte sa parkom, karbonatkam a
balenému platkovému masu. Na-
miesto masla vyskusajte pre ochu-
tenie zeleniny citrénovi Stavu a
olivovy olej. Vyhybajte sa marga-
rinu a hydrogenovanym rastlinnym
tukom. Aj zdravé rastlinné oleje a
tuky sa pocas tepelnej pravy (tzv.
hydrogenizacii) menia do podo-
by margarinov a kuchynskych ole-
jov na nezdravé a Skodlivé. Takéto

rucil chédzu. Vy-
varovat by sa mali skokov a Svi-
hového cvi¢enia a cvikov so zadr-
Ziavanim dychu. Trénovat by mali
rovnovahu, koordinaciu a stabili-
tu. S vekom tieto schopnosti klesa-
ja, takze je vysSie riziko Urazu.Nut-
ricna terapeutka Karolina Hlavata
varovala pred radikalnymi zmena-
mi stravovacich zvyklosti. Zmena
ma byt postupnd. ,Rovnako tak nie
je nutné snazit sa dosiahnut ide-
alnu hmotnost, ale udrZiavat sa v
kondicii,“ povedala. U seniorov je
podfla nej lepSia mierna nadvaha.
Jednak je to urcita ochrana kosti, a
tiez ked ochoreju, lahSie sa s cho-
robou vysporiadaju.,Velmi délezi-
té je prispdsobit’ celkovy energetic-
ky prijem znizenému energetické-
mu vydaju,” zhrnula. Pre vySSi vek
je podra odbornicky typické, Ze sa
tvori menej slin a traviacich enzy-
mov, zhorSuje sa schopnost Zuva-
nia a obmedzuju chutové vnemy.
Zhor8uje sa schopnost vstrebat Zi-
viny. U fudi nad 80 rokov su vraj
beZné znédmky podvyzivy, a to aj
ked sU obézni, pretoze vacsina ma
zIé zloZenie jedalnicka a nedosta-
va potrebné Ziviny. Skladba stra-
vy by mala byt pestra, jest by mal
Clovek pravidelne, obmedzit prijem
tukov a jednoduchych sacharidov
a zvysit prijem zeleniny, mlie€nych
vyrobkov, chudého mésa a ryb.
Délezity je pitny rezim, starsi fudia
maju znizeny pocit smadu. Obava-
ju sa pit, aby stale nemuseli chodit
na WC. Mali by pit cely defi v men-
Sich davkach, telo tekutiny lepSie
vyuZije. Vhodné su voda, ovocny
Caj alebo ovocny dzus riedeny vo-
dou, mineralky len ako doplnok.
(Zdroj: Internet)
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Spomienky

Dra 17. marca uplynie desat ro-
kov odvtedy, ako nas navzdy opus-
til manzel, otec a 'stvary otec
Milan BOHAC z Bystre;j.
S laskou a tctou spomina
celd rodina

,UZ navZdy prestali pre teba hviezdy svietit, uz na-
vZdy prestalo pre teba sinko hriat, ale ti ¢o ta milovali,
nikdy neprestant na teba spominat.
Dria 17. marca si pripomenieme tre-
tie vyrocie Umrtia ndsho drahého
manzela a otca
Jana HUBERTA z Brezna.
S tctou a laskou spominaju
manzelka Eva a dcéry Ivanka,
Veronika a ostatna rodina

,Mala som vés vSetkych rada a chcela som eSte Zit,
ale prisla ta chvila, ked’ som vas musela opustit. Ne-
placte, nechajte ma tisko spat, ¢o mi bolo stdené,
muselo sa stat.*
Dnia 6. marca uplynul rok plny smut-
ku odvtedy, €o nas opustila nasa mi-
lovana .

Katarina GOCELIAKOVA

z Michalovej.

S laskou a tctou spominaji manzel,
syn, dcéra, sestra a ostatna rodina

Dnia 3. marca uplynulo patnast rokov od umrtia nasho
otca

Martina STULRAJTERA

z Podbrezove;j.

Kto ste ho poznali, venujte mu spolu
s nami tichi spomienku.
Spominaju dcéry Marta, Magdaléna
a syn Milan s rodinami

Diia 14. marca uplynie Sest rokov
odvtedy, ako nas navzdy opustila mi-
lovana mama a stard mama
Vilma PENZESOVA
z Podbrezovej.
S laskou a dctou spomina
celd rodina

,Cas plynie, bolest stale trapi, ale teba uz nikto ne-
vréti.”
Dria 13. marca uplynu $tyri roky od-
vtedy, ako nas navzdy opustil milo-
vany manzel, svokor a stary otec

Jan LUPTAK

z Myta pod Dumbierom.
S laskou a tctou spomina
manZelka, zat a vnicata

Dria 11. marca uplynie rok od chvi-
le, kedy nas navzdy opustiimanzel,
otec a stary otec ;
Vladimir FRANO
z Podbrezovej.
S laskou a dctou spomina
celd rodina

\ ]

,Styri roky presli, ani éo by sme presli styri kroky od-
vtedy, ¢o navZdy opustil si nas, nastal smutny a krus-
ny ¢as. Ani ten ¢as neuhasil smutok
v nas, za tebou otec Co tisko spis
svoj vecny sen bez nas.”
Diia 16. marca si pripomenieme
Stvrté vyroCie od Umrtia
Richarda LEITNERA z Hronca.

Kto ste ho poznali,venujte mu tichd
spomienku.

S laskou a s uctou spominaju manzelka Anka,

dcéra Zuzka a vnucata RiSko a Erika

Oznamenie

Byvalym spolupracovnikom a znamym ozna-
mujeme, Ze 16. februara 2013 nas vo veku
sedemdesiatosem rokov navzdy opustil man-
Zel a otec

Ing. Anton SINGERT
z Trnavy.

Manzelka, syn a dcéra
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Foto: A. Nociarova

Marec odstartovali v Hutnickom mizeu Zeleziarni Podbrezova vyznamné navste-
vy, sprevéd;ané Ing. Jadliusom Krivariom, ¢lenom Predstavenstva a obchodnym
riaditelom ZP. V prvy deri to boli chorvatski obchodni partneri...

.. a v druhy deri sa v podvecernych hodinach s histériou firmy a vyrobnym
programom oceliarne oboznamili aj Gcastnici Skolenia na Taloch, z Aspen In-

stitute Prague.

Foto: V. Kukolova

% janudrovym /u&ﬁzmé@m

Pracovné jubilea
25-ro¢né
Pavel MELOS
Peter SEVCIK

20-rocné
CHUJAC Jan

Zivotné jubilea
Sofia DUBECIOVA
Pavol FASKO
Anna GIERTLOVA
Jan HCADAJ
Zuzana JANOSTIAKOVA
Vojtech KALICKY
Zuzana KOSTIALOVA
Iveta MYDLIAROVA
Miroslav ORAVEC
Maria ROSIKOVA
Ivan SILADI
Ing. Jan SOUSEK
Pavol STACHURA
Jan SVINCIAK
Vladimir VENGER
Jaroslav HOLKO
Ivan JANECEK
Jana KRIAKOVA
Michal KUBALIAK
Jozef NOMILNER
Milan VRANIAK
Pavel CUTH
Jan KUREK
Peter MEDVED
Pavol MIKLOS
Ing. Peter RAFAY
Milan REPKA
Jan URBAN

Dakujeme

Ing. Marii Niklovej, ¢lenke Predstavenstva a perso-
nalnej riaditelke Zeleziarne Podbrezova a.s. za po-
moc pri vybavovani terminu mojej operacie.

Lucia Chladekova

Dakujeme Ing. Marianovi Kuréikovi, podpredse-
dovi Predstavenstva a ekonomickému riaditelo-
vi ZP a.s. za pomoc pri vybavovani operéacie pre
nasu mamu.

Rodiny Strakotova a Longauerova

Zrebovali sme

Sprévne znenie tajnicky z Podbrezovana ¢. 4.,Zna-
my nemecky vynalezca sa narodil 18. marca 1858 v Pa-
rizi. Neskor byval a Studoval v Anglicku a v Nemecku.
Dria 23. februéra 1893 (T1 - ziskal patent) na dieselovy
motor. Tento (T2 — zdokonal'oval) a vyrabal v nemec-
kom Augsburgu vo firme MAN. Dria 29. septembra 1913
pravdepodobne spachal samovrazdu pri plavbe cez ka-
nal La Manche. Jeho telo sa nikdy nena$lo.” Vitazke kri-
Zovky Katarine Donovalovej z Brezna cenu venoval ria-
ditel' ZP Bezpecnostné sluzby, s.r.o., Mgr. Peter Suja.

Podakovania

Dakujeme véetkym pribuznym,
susedom, znamym, priatefom
a byvalym spolupracovnikom,
ktori sa prisli rozlu¢it s nasimi
drahymi rodi¢mi

Jolanou TURNOVOU
z Brezna (t december 2012)
a
Jaliusom TURNOM
z Brezna (t februar 2013).
Smutiaca rodina

Odisti do dochodku

Vo februéri odisla do invalidného déchodku
Maria KOCICKA.
V mene vedenia Zeleziarni Podbrezova a.s. jej dakujeme za od-
vedent pracu a do dalSich rokov Zivota zelame len slnecné dni.

V posledny februarovy deri odiSiel do déchodku dlhorocny
pracovnik dcérskej spoloénosti ZP EKO QELET a.s.
Jozef PAVLIK,
ktory pracoval vo funkcii vodic¢ — strojnik.

Za odvedenu précu menovanému dakuje vedenie ZP EKO
QELET a.s., a vedlici strediska v Ziline Ing. Juraj Bulla.

Inzertna sluzba

Prenajmem 1-izbovy byt v Podbrezo-
vej — Kolkaren.
Kontakt: 617 92 62

Predam vo Valaskej dvojizbovy byt
(58 m2?) s balkénom, na 3. poscho-
di. Byt je v pdvodnom stave, okna su

plastové.
Kontakt: 0904 109 398

Predam zahradku s chatkou (v OV)
na Padlickove v Brezne. Kontakt:
0903 603 068

Predam 3-izbovy byt, 9. maja Ma-
zornikovo — Brezno. Cena dohodou.
Kontakt: 0918 382 567, 0905 804 198
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je predo dvermi

Kvalitu zimnej pripravy druzstva muzov
Futbalového oddielu ZP Sport, a.s. - lidra
druholigovej tabulky, preveria uz marco-
vé zapasy. Jarnu ¢ast’ 2. ligy zac¢inaja pr-
vym zapasom na domacej péde 9. marca
0 14,30 hod. V 20. kole domaci tim privi-
ta na umelom travniku na Skalici v Pod-
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Kolo Deri Hod. Domaci Super > H
20. | 9.3. | 14:30 7P Sport Banik Ruzina J arna cast
21. |16.3.] 15:00 | Tatran Liptovsky Mikulas | : 7P Sport

22. 123.3.|15:00 7P Sport Slovan Duslo Safa

23. 30.3.]15:00 7P Sport Partizan Bardejov

24. | 6.4.|15:30| DAC Dunajska Streda |: 7P Sport

25. [13.4.|15:30 7P Sport FK $TK Samorin

26. |20.4.|16:00 7P Sport MFK Dolny Kubin

27. |26.4.|17:30 8K SFM Senec 7P Sport

28. 30.4.| 16:00 ZP Sport :| MSK Rimavska Sobota

29. | 4.5.|19:30| Zemplin Michalovce 7P Sport

30. [11.5.|16:30 ZP Sport :| MFK Dubnica n/Vahom

31. [18.5.|17:00 Banik Ruzina ZP Sport

32. |26.5.|17:00 7P Sport : | Tatran Liptovsky Mikulas

33. [ 1.6. |[17:00] Slovan Duslo Sala 7P Sport brezovej hracov Banika Ruzina.

VEREJNE

PRETEKY

V LYZOVANI

Pozyvame vsetky deti, rodiny a neregistrovanych lyziarov
na Verejné preteky v lyzovani, ktoré sa uskutocnia 9. mar-
ca 2013 v lyziarskom areali na Taloch. V ramci podujatia sa
uskutocéni aj posledné gastronomické podujatie zo série Ly-
zovacka s velkou chut'ou, tento raz pre vas pripravia ,,Ha-
lusky nielen bryndzové“. Chybat’ nebude bohaty animacny
program pre deti, pod vedenim animatorov a maskota stre-
diska — medved’a Huga. O zabavu sa postara DJ Igor Koller.

V sobotu vas pozyvame aj

na bezplatnu diskotéku v res-

tauracii Stodola, na ktori zaujemcov bezplatne prepravi

PARTY BUS.

TALE

ski, golf & hotel resort

Lyziarska $kola ZP Sport 2013

V prvych dvoch mesiacoch tohto
roka sa v lyZiarskom stredisku
Téle a.s. uskutoCnila Lyziarska
Skola 2013, organizovana akcio-
vou spolodnostou ZP SPORT
Podbrezova. Priorithe bola ur-
&ena pre deti zamestnancov Ze-
leziarni Podbrezova a.s., ale zu-
Castnili sa jej aj ini zaujemcovia.
tento rok sa do lyZiarskej Sko-
ly prihlasilo dvadsatSest deti.
Vyuébu zabezpecovalo pat in-
Struktorov, ktori v priebehu de-
satdriového kurzu pocas viken-
dov dbali nielen o to, aby sa deti

naucili a zdokonalili v lyZzovani,
ale aj o dobru atmosféru. Vyvr-
cholenim boli preteky s vyhlase-
nim vysledkov, odmenené vSak
boli vSetky deti.

Rad by som sa podakoval de-
tickdm za ich snahu, rodicom
a hlavne inStruktorom za trpez-
livost pri vyucbe. Vdaka patri aj
spolognostiam ZP Sport, a.s.,
za organizovanie lyziarskej $ko-
ly a akciovej spolo¢nosti Tale za
umoznenie jej realizacie na ich
lyZiarskych svahoch.

Mgr. Matus Trajtel

S juniorskym majstrom SR v strel’be zo vzduchovej pusky

Zodpovednost je prvorada

Uvedena Sportova discipli-
na je pre mnohych z nas,
aj napriek nedavnym uspe-
chom slovenskych strel-
cov, predsa len akousi ne-
znamou. Mézes nam tento
Sport priblizit'?

- Sportovéa strelba je jednou
z olympijskych disciplin, pri-
¢om v Slovenskej republike
ju zastre$uje Slovensky stre-
lecky zvéz, ktory vydava aj
propozicie k jednotlivym su-
taznym disciplinam. Pri strel-

be zo vzduchovych zbrani

ide o strefbu v stoji zo vzdu-
chovej pusky a pistole na 60
ran, u malokalibrovych zbra-
ni su to discipliny, pre pusku,
ako ,Standard” (strelba v sto-
ji, klaku a v fahu), tu sa strie-
la 3 x po 40 ran a dalSou dis-
ciplinou je ,Lah®, kde sa strie-
la 60 réan leZzmo. Najnarocnej-
Sia poloha v strelbe je strelba
v stoji, kde sa zo vzduchovej
pusky vystreli 60 réan a z malo-
kalibrovej 40 ran. Vaha vzdu-
chovej pusky je pritom 5 kilo-
gramov a malokalibrovKky 7 Ki-
logramov. Samozrejme, k sa-
motnej strelbe je okrem zbra-
ne potrebny aj prislusny Spe-
cialny odev, Sity na mieru. Zo
vzduchovych zbrani sa strie-
la v Sportovych halach a te-
locviéniach na vzdialenost’ 10
metrov, z maloraznych zbra-
ni na otvorenych $portovych
strelniciach zo vzdialenosti 50
metrov puSka, s pistolou je to
este aj na vzdialenost' 25 met-
rov. Strelba na otvorenej strel-
nici je narocnejSia ako v ha-
lach, z dévodu vplyvu pove-

Na tohtoroéné Medzinarodné majstrovstva Slovenskej republi-
ky v Sportovej strelbe zo vzduchovych zbrani sa nominoval ziak
Stvrtej triedy Sukromnej strednej odbornej Skoly hutnickej ZP
Dusan Sliaéan, ktory v kategorii juniorov v strefbe zo vzducho-

vej pusky zvit'azil.

ternostnych podmienok (vie-
tor, dazd, dopadajlce svetlo,
teplota, atd'’)

Ako zacala tvoja cesta za
majstrovskym titulom?

- K streleckému Sportu ma
priviedol méj otec, ked’ som
mal osem rokov a to prihlase-
nim do Centra volného &asu
v Brezne. Tu som trénoval
pod vedenim trénera Stefa-
na Svarca z Brezna, s ktorym
som dosiahol aj prvé uspe-
chy na réznych Skolskych su-
taZiach v ramci okresu, kra-
ja, neskér som skoncil na
druhom mieste v ramci maj-
strovstiev Slovenska mlade-
Ze. Samotna strelba mi uca-
rovala a tak som sa jej za-
Cal venovat viac a trénoval
som dvakrat tyzdenne. Ako
som zlepSoval techniku strel-
by, tak sa mi darilo aj zvy$o-
vat’ droven dosiahnutych vy-
sledkov, ¢o malo za nasledok,
Ze mi zo Slovenského strelec-
kého zvézu zapozicali Spicko-
v vzduchovi a neskér aj ma-
loraznu pusku. Ich hodnota sa
pohybuje niekde medzi 1500
az 4000 eur.

Za moje najvacsie doterajSie
uspechy povazujem viaceré ti-
tuly majstra SR, ale aj viaceré
ocenenia Sportovec roka okre-
su Brezno. Taktiez umiestne-

nie dvakrat na trefom mieste
v ramci medzinarodnych sita-
Zi. Najviac si vSak vazim zisk
titulu majstra Slovenskej re-
publiky za rok 2012 v discipli-
ne 3x40 z malokalibrovej pus-
ky v kategorii junior.

Ako vyzera tvoja tréningova
priprava?

- Tréning mam rozdeleny na
Styri dni v tyzdni, pricom tri
dni je samotna strelba trvaju-
ca asi tri hodiny
a jeden dern sa
venujem kondic-
nej priprave v po-
silriovni.

Musi  pretekar
tvojho ,kalibru“
vlastnit’ zbrojny
preukaz?

- Po dosiahnu-
ti 15 roku veku,
je to mozné pri
Sportovej  strel-
be, a aj ja som
si urobil zbrojny
preukaz. Oprav-
fiuje ma na ma-
nipulaciu,  strel-
bu a drzbu uve-
denej zbrane. Na
vzduchové zbra-
ne vSak nie je po-
trebny.

Akymi princip-
mi a zasadami

sa musia ria-
dit' Sportovi
strelci?

- Je to v prvom rade zodpo-
vednost, ved strelec pricha-
dza do kontaktu so strelnymi
zbrariami a je to nielen zod-
povednost voci sebe, ale aj
voci ostatnym $portovcom
a osobam nachadzajucich sa
na strelnici, ¢i uz to je v sa-
motnych pretekoch alebo po-

Cas tréningov. TaktieZ zodpo-
vednost za spravne uloZe-
nie zbrani a streliva, aby ne-
doSlo k ich zneuZitiu. Aj v tom-
to Sporte je dblezZita spravna
Zivotosprava a pristup k sa-
motnému tréningu. Za dosiah-
nutim najvy$Sich oceneni sa
skryva vela potu a niekedy aj
odriekani inych &innosti, ale to
Je vo vSetkom, ked’ sa snaZi-
me dosiahnut ¢o najlepSie vy-
sledky.
V Skole sa jediny venujes
tomuto Sportu. Ako sa ti dari
skibit’ tréningy a stt'aze so
Skolskymi povinnost’ami?
- Samozrejme, Ze na prvom
mieste je S$kola, predsa sa
chcem vyucit remeslu. Sna-
Zim sa upravit Cas trénin-
gov, ucast na sutaziach tak,
aby ¢o najmenej zasahovali
do vyucovacieho procesu. Aj
tak sa to niekedy neda a vte-
dy mi ochotne pomézu ucitelia
a Ing. A. Pavlusova, riaditel-
ka SSOSH ZP Lopej, ktorym
tymto za ich ochotu dakujem.
Snazim sa potom &o najlepSie
reprezentovat’ nielen skolu, jej
zriadovatela, ale aj obec ¢i re-
gion, v ktorom Zijem.
Najdes si chvifu aj pre iné
zaujmy?
- Ako som uZ uviedol, tréningy
mi odoberaji vaésinu volného
Casu, ale najdem si priestor aj
na iné aktivity. V. zimnom ob-
dobi sa venujem lyZovaniu,
hokeju, v lete jazdim na mo-
tocykli. Rad sledujem motoris-
tické preteky a rézne letné su-
tazZe.

(vk)
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