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N&$ stanok navstivil aj prezident CR Milo§ Zeman. Zvital sa aj s predsedom —
Predstavenstva ZP Vladimirom Sotakom. Stanok ZP GROUP

Medzinarodny strojarsky veltrh rastie,
vystavovatelov bolo viac ako viani

Medzinarodny strojarsky veltrh
skoncil 3. oktébra 2014. Pocet
navstevnikov, ktorych pritiahol,
sa vySplhal na Cislo 80 tisic a
pocet vystavovatelov prevysil
1 600. Podrla riaditela BVV Jifi-
ho Kulisa bol pre navstevnikov
najzaujimavejsi roboticky park
v paviléne Z.

Stanok nasej spolo¢nosti v
paviléne V sa stal ciefom nav-
Stev mnohych zakaznikov, mé-
dii a mnoZstva beznych nav-
Stevnikov veltrhu, a to vdaka
napaditym exponatom. Predse- -
da predstavenstva a general- Stretnutie s velvyslankyriou CR na Slovensku Liviou Klausovou
ny riaditel, Ing. Vladimir Sotak, a velvyslancom SR v Cesku Petrom Weissom.
sa spolu s &lenmi vedenia ZP
a.s. a ZDAS, a.s., stretol s pre-
zidentom Ceskej republiky Mi-
loSom Zemanom a premiérom
viady CR Bohuslavom Sobot-
kom. V Den Slovenskej repub-
liky na MSV, v utorok 30. sep-
tembra 2014, navstivil nas sta-
nok velvyslanec Slovenska v
CR Peter Weiss a velvyslanky-
fia Ceska v SR Livia Klausova.

Nasu expoziciu navstivilo po-
¢as piatich dni mnozstvo osob-
nosti verejného Zivota CR a
SR a zaroven prebehlo velké
mnozstvo obchodnych rokova-
ni zastupcov nasich firiem so
Schéma dvojvalcovej kosouhlej rovnacky na tyce a rary XRK 2 —  zékaznikmi a partnermi.

130, exponat, ktory bol nominovany na Zlati medailu MSV 2014.
F: J. Sindelka Ing. Marcel Adamcak, PhD.

MSV 2014
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Oktéber Mesiac boja proti rakovine prsnika

Zeny, vyuzite moznost vysetrenia v ZP!

Zdravie zamestnancov je v Zeleziarfiach Podbrezova prioritou. Vedenie spolo&nosti podporuje
aktivity preventivnych vySetreni rézneho druhu a zaujemcov je vzdy viac ako dost. Oktober je Me-
siac boja proti rakovine prsnika a najblizSou aktivitou v tomto smere bude preto moznost' vySet-
renia Zien, zaujemky# z radov zamestnankyri ZP, $pickovym ultrazvukovym pristrojom Siemens
ACUSON S2000, za asistencie kvalifikovaného lekara. Netreba pripominat, ze rakovina prsnika
je najCastejSim typom rakoviny Zien, na druhej strane aj jednym z najlepSie preskumanych a naj-
lepSie lieCitelnych druhov tohto ochorenia. Ultrazvukové vySetrenie je bezpecny, neinvazivny sp6-
sob, bez pouzitia réntgenového Ziarenia, s okamzitym zobrazenim.

Je preto na vas, milé spolupracovnicky, aby ste sa rozhodli. VySetrenie sa uskuto¢ni 3. a 4. no-
vembra 2014 v aredli firmy - zaujemkyne, prihlaste sa na tel. Cisle 2943 u M. Krellovej. Podrob-

nosti sa doCitate v Podbrezovane €. 21 a prostrednictvom rozhlasového vysielania.
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AZ s prichodom Mesiaca Ucty k star$im si niek-
tori uvedomuju, ¢o pre svojich najstarSich ¢le-
nov rodiny chceli v tomto roku urobit a nestih-
li. V tom lepSom pripade, o sa im uz podarilo
a ¢im ich v najblizSej dobe prekvapia. Ak patrite
do prvej skupiny, ospravedifiujicej sa nedostat-
kom ¢&asu, tak nastal okamih, kedy treba pre-
hodnotit' svoje priority. Dévodov na to je niekol-
ko. NajdodlezitejSim je skutocnost, Ze sa vSetci
radi vraciame na miesta detstva a dospievania,
k spolahlivému rodinnému krbu, kde nachadza-
me porozumenie a lasku. Bytostne si uvedomu-
jeme, Ze niet na svete ¢loveka, ktory by nam tak
nezistne pomahal nielen radami, odpustal vSet-
ky prehresky a bol Zivotnym vzorom, ako rodi¢.
S vedomim, ze aj nas ¢aka jeser zivota, v kto-
rej budeme zbierat' plody svojho celoZivotného
snazenia, spravajme sa s prezieravostou, ako
v rozpravke O troch groSoch, ktora ukryva velky
kus zivotnej pravdy.

Mnohi dennodenne pomahame nestorom viac-
generacnych rodin, s ktorymi Zijeme v jednej do-
macnosti. Menej si uz vS§imame svoje okolie, v
ktorom je vela osamelych déchodcov. Pre nich
je kazda minuata prezita s najbliz8imi sviatkom,
su vdaéni za okamihy pozornosti, milého slova,
vysloveného hoci aj na dialku - telefonicky.

Nikdy nie je neskoro zmenit pristup k najstarsej
generacii, ktora tvori patinu celkovej populacie
Slovenska. Sprijemnovat jej jesenné dni Zivota,
nezabudat, Ze prave jej vdacime za suc¢asnost,
za zivotni mudrost, lasku a starostlivost. Nadi-
Siel Gas oplatit im to rovnakou mincou.

(vk)

Azda najvacSou vzpruhou pre dochodcu je pocit, Ze
sa na neho nezabuda. V nasej spolo¢nosti zostava za-
chovana kontinuita s byvalymi zamestnancami aj po ich
odchode do starobného déchodku. Pri vyznamnych vy-
roCiach ich vedenie spoloénosti pozyva na stretnutia
a najvacsim putom, ktoré déchodcov nepretrzite spaja
s posobiskom ich aktivneho Zzivota, su firemné noviny
Podbrezovan, ktoré vedenie spolo¢nosti posiela svojim
byvalym zamestnancom bezplatne.

V sucasnosti je 1 977 byvalych zamestnancov, dé-
chodcov, z toho 177 manZelskych parov. Nasi byvali
spolupracovnici Ziju v 63 obciach a mestach Slovenska
a1 v Cechach. Najviac, 596 ich byva v Brezne, v Pod-

Putom je Podbrezovan

brezovej ich je 326, vo Valaskej 175, v Ciernom Balo-
gu 98 a v Lopeji 80. V Jaseni byva 73 byvalych zamest-
nancov, v Michalovej 59, v Predajnej 55, v Hronci 53,
v Pohronskej Polhore 42 a v Hornej Lehote 41 podbre-
zovskych ddchodcov. V Dolnej Lehote mame 38 byva-
Iych spolupracovnikov, v Helpe 33, v Myte pod Dumbie-
rom 27 a v Nemeckej 26. Na Polomku posielame noviny
24 déchodcom, do Brusna 24, na Beriu$ 23 a na Baclch
20. V Piesku je ich 17, v Osrbli 17, v Medzibrode 16,
v Bravacove 14 a v Bystrej 12. Do Lubietovej posielame
Podbrezovan 11 dochodcom, na Zavadku 8, do Banskej
Bystrice 8 a Raztoky 7. V Pohorelej je 5, v Slovenskej
Lupéi 5, v Lome nad Rimavicou 3, v Tisovci 3. V Dudin-
ciach, Lucatine, SpiSskej Novej Vsi, v Telgarte, JelSov-
ciach, Liptovskom Mikula$i a Tornali Ziju po 2 nasi by-
vali spolupracovnici. Jedny noviny posielame do Pies-
tan, Dolnej Strehovej, Hnuste, Hrifiovej, Jarabej, Jedlo-
vych Kostolian, Klasova, Krupiny, Libodovic (CR), Na-
mestova, Nitry, Ponik, Povraznika, Prievidze, Santov-
ky, Senca, Sihly, Tekovskych Luzian, Tekovského Hrad-
ku, Travnice, Trencianskych Teplic, Uhorského, Uteka-
¢a, VySkoviec nad Ipfom a Rimavskej Soboty.

ZELEZIARNE®
PODBREZOVA

Z0 0Z KOVO
vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie
funkcie sekretarky

Stanovené poziadavky na funkciu:

B ukoncéené stredoskolské vzdelanie s maturi-
tou ekonomického zamerania,

M prax v odbore min. 5 rokov,

B znalost prace s PC (MS Word, MS Excel, MS
Outlook, internet).

Osobné predpoklady na funkciu:

B znalost odborarskej problematiky,

W Clenstvo v odborovej organizacii (po prijati do
funkcie nutné),

B zodpovedny pristup k praci,

B komunikaéné schopnosti,

B bezihonnost.

Termin nastupu: december 2014

Pozadované doklady:

B pisomna ziadost o zaradenie do vyberového
konania,

W profesijny Strukturovany zivotopis,

B fotokopia dokladu o najvy§Som dosiahnutom
vzdelani.

Pisomnu ziadost o zaradenie do vyberového ko-
nania spolu s pozadovanymi dokladmi doructe
v termine do 20. oktébra 2014 na ZO OZ KOVO
Podbrezova, Kolkaren 35 alebo zaslite emailom
na adresu: pavolkostial@ozkovo.sk

Pracovna ponuka je prioritne uréena pre za-
mestnancov ZP a.s.

B ANKETA B ANKETA B ANKETA B ANKETA B ANKETA ® ANKETA =

Preco si starsi za

PN ! |
lm ke

B

sldzianasu uctu?

Zhovaérala sa: O. Kleinova
Foto: V. Kukolova

Jozef ROHAC,
valcovnia rar

- Pretoze nam dali Zivot, vy-
chovali nas, dali nam buduc-
nost, a za to by sme im mali
byt vdacni. Zaroven by sme si
mali uvedomit, Ze aj my raz bu-
deme stari, a tak si myslim, ze
ako sa my spravame k star$im
dnes, po rokoch sa bude mlad-
Sia generacia spravat k nam.

Milan BADINKA, student me-
chanik mechatronik SSOSH ZP

- Rozhodne si zasluzZia nasu
Uctu, pozornost a pomoc. Ved
oni nam zabezpedili buducnost.
Ja ked mam prilezitost, urcite
star§im ludom pomdzZzem, bez
ohladu na to, ¢i je Mesiac Ucty k
star§im alebo nie. Starych rodi-
¢ov mam daleko a tak im nemo-
Zem pomahat tak Casto ako by
som chcel, ale svoju Uctu im pre-
javujem aspon tak, Ze im zatele-
fonujem.

Ing. Jozef HILOVSKY,
energetika

- Asi preto, Ze od star§ich mame
stale ¢o Cerpat, ich mudrost, Zi-
votné skusenosti a sme im vdac-
ni za to, €o nam pocas svojho Zzi-
vota dali. Tu vdagnost by sme im
mali prejavit hlavne na starost,
ked to najviac potrebuju. Nedo-
kézu sa uz o seba sami postarat
a mali by sme im byt poruke sta-
le, nielen v oktébri, oficidlne vy-
hlasenom za Mesiac Ucty k star-
Sim.

Katka PODHAJSKA, centralna udrzba

- Pretoze starutie je prirodzeny proces a ne-
vyhne sa mu ani jeden z nas. Starsi ludia si za-
sliZia nadu Uctu, pochopenie, trpezlivost a Gas-
to aj pomoc. SUi zdrojom neocenitelnych skise-
nosti, poznatkov, rad a spomienok, ktoré je dob-
ré poznat a vediet. Snazim sa prejavovat svo-
ju Uctu nielen v mesiaci, ktory je Mesiacom Ucty
k starim, ale neustale. Moja najvacsia laska,
(cta a reSpekt, vSak pochopitelne patria hlav-
ne mojim rodi¢om, ktorym vdagim za véetko to
spravne, €o ma naucili, ako mi pomohli, ako ma
vychovali a za v3etku lsku, ktord stéle dévaju
nielen mne, ale celej nasej rodine. Dakujem za
to, Ze mam to $tastie, Ze ich stale mam.

Martin LEHOTSKY,

valcovia rar

- Ti skor narodeni si zasluZia nasu
pozornost najmé preto, Ze majl
toho viac prezitého ako my, maju
neocenitelné skusenosti a my by
sme si mali od nich brat priklad.
Ja nemam starych rodicov, ale po-
moc vSetkym star§im ludom, kto-
rych stretdvam, povazujem za Upl-
nU samozrejmost’ v kazdodennom
Zivote. TakzZe pre mfia Mesiac ucty
k star§im neznamena vyzvu na
pomoc tymto fudom.
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Kolektiv pracovnikov Zaninoni Slovakia s.r.o.,: vrchny rad zfava: Martin Kas$a, Janeta Capeko-
va, Soria Prochazkova, Mgr. Katarina Kaliska, Martin Daxner, dolny rad zlava: Anna Palidero-
va, Ing. Anna Kovacova, riaditelka, Viera Gurska.

F: A. Nociarova

S Ing. Annou Kovacéovou, riadite'kou ZANINONI Slovakia s.r.o.

Spokojnost zamestnancov
je rovnako dolezita
ako spokojnost zakaznikov

Pani riaditefka, na zaciat-
ku roka bolo vasim najvacé-
§im Zelanim prinasat’ kvalit-
né a kompletné sluzby. Dari-
lo sa vam tieto predsavzatia v
uplynulych mesiacoch plinit'?

- Dosiahnuté vysledky od za-
Ciatku tohto roka su dékazom,
Ze vieme poskytovat skutoCne
dobré a kvalitné sluzby pri ob-
staravani jednotlivych preprav.
Ak porovname pocet poziada-
viek na prepravu a pocet re-
alizovanych preprav s rovna-
kym obdobim minulého roku,
su to vysSSie Cisla a dufam, ze
to takto bude aj pri hodnoteni
celého roku 2014.

Od januara tohto roku do kon-
ca septembra sme obstarali
6282 preprav po ceste aj po Ze-
leznici, exportov aj importov. Pri
tomto pocte preprav eviduje-

me jednu uznanu staznost, dve
uznané reklamécie a jedna re-
klamacia nebola uznana. V po-
rovnhani s minulym rokom je to o
Sest pripadov menej a hoci ide
o stotiny percent k poctu pre-
prav, v trende skvalitfiovania
nadich sluZieb
budeme pokra-
Covat.

Vo vasej spo-
loénosti  po-
¢as uplynulych tyzdiov via-
dol €uly ruch. Pustili ste sa
do modernizacie pracoviska
pre disponentov. Na ¢o ste
stavili?

- Len dobre vytvorené pod-
mienky na pracovisku prispie-
vaju k zvySeniu pracovného vy-
konu a vytvaraniu priaznive;j,
motivujucej pracovnej atmosfé-
ry. Zmena a uprava pracoviska

7enlnen

ZASIELATELSTVO - FORWARDING AGENT g1 nasi

je tiez désledkom modernizéacie
a zlepSovania pracovnych po-
stupov.

V tomto pripade som stavila
na spokojnost zamestnancov.
Téa je pre mia rovnako délezi-
tou hodnotou ako spokojnost
zakaznikov.
Ak si predsta-
vim, ¢o vSetko
[udia

schopni urobit
pre splnenie poziadaviek na-
Sich klientov a zaroven od nich
denne pozadujeme pIné pra-
covné nasadenie pri napifiani
predmetu ¢innosti spolo¢nosti,
tito zamestnanci potrebuju vi-
diet' a citit snahu zamestnava-
tela poskytnut im to, ¢o k tomu
potrebuju.

Délezitu ulohu zohrava aj fakt,
Ze na tomto pracovisku travia

Pohlad do zmodernizovanych priestorov spoloénosti

minimalne jednu tretinu dna a
som presvedcena, Ze investicia
do racionalizacie a zlepSenia
pracovného prostredia bude
mat rychlu navratnost.

V spolupraci so ZP Informa-
tika a prevadzkariiami ZP ste
prepracovali distribuéna lo-
gistiku, nasledne zlepsili pra-
covné podmienky pre za-
mestnancoyv, ¢o este planuje-
te zmenit'?

- Vypracovanie systémového

rieSenia pre nakladku a distri-
buciu vyrobkov Zeleziarni Pod-
brezova povazujem skutoc-
ne za velky Uspech. Pred tro-
mi rokmi bolo délezité zreali-
zovat predstavu planovania na-
kladky a overit jej fungovanie
v praxi, vytvorit’ systémovy za-
klad, do ktorého okrem nas a
ZP a.s., dnes maju pristup dal-
Si uzivatelia.
Samozrejme, je to otvore-
ny systém priebezne dopiia-
ny a upravovany podla poZia-
daviek v8etkych zainteresova-
nych stran. Chcela by som len
pripomenut, Ze od zaliatku sa
na jeho tvorbe vyznamnou mie-
rou podielali zamestnanci ob-
chodného useku ZP a.s., a tito
zostali pre nas dodnes komuni-
kacnym spojenim pre rieSenie
aktualnych potrieb. Co sa tyka
nedavnej rekonstrukcie a zlep-
Senia pracovného prostredia,
povazujem to len za dal$i dob-
ry krok pre tspes$né napifianie
podnikatelského zameru a cie-
fov spolo¢nosti.

A ¢o planujem v najblizSom

obdobi? Dokoncit vytvorenie
novej webovej stranky spolo¢-
nosti ZANINONI SLOVAKIA, a
to v spolupraci so ZP Informati-
ka a odborom predaja a marke-
tingu ZP. Verim, Ze spolog¢nym
usilim ¢oskoro vznikne pekna a
moderna stranka, ktora oslovi
nasich sucasnych i novych po-
tencialnych obchodnych part-
nerov.

Ako vidite posledné mesiace
tohto roka?

v naSej spolognosti vykona-
ny recertifikaény audit pre cer-
tifikaciu zhody systému kvali-
ty s normou ISO 9001:2008.
Bude vykonana previerka do-
kumentacie systému riadenia
kvality, ktora potvrdi, Ze zave-
deny systém je schopny plnit
ciele a politiku spoloénosti. Co
sa tyka obstarania preprav - za-
ver roka je pre nas vzdy rusny.
V8etci chcu eSte splnit’ svoje
tohtoro€né zavéazky a dodat to-
var k zakaznikom, mnohé pre-
pravy su surne, prioritné, hla-
daju sa kombinacie pre zostat-
ky menSieho mnozZstva a pod.
Na druhej strane, musime res-
pektovat rézne obmedzenia a
informacie o moznosti termi-
nov dodania a tych je v zavere
roka skutoéne vela. Cakaju nas
teda naro¢né posledné mesia-
ce tohto roka, s ¢im ale pocita-
me, a verim, Ze sa nam podari
splnit’ vSetky poziadavky k upl-
nej spokojnosti zdkaznikov.

Zhovarala sa O. Kleinova

podla normy ISO 14 001.

riadenia spolo¢nosti.

tohto auditu.

Po dohladovom audite

V naSej spoloc¢nosti sa 30. septembra 2014 uskutocnil do-
hladovy audit systému environmentalneho manazérstva

Externa auditorka, Ing. Jolana Lazurova z certifikaénej spo-
lo¢nosti SGS Slovakia spol. s r.o. KoSice, preverila funkénost
systému environmentalneho manazérstva v prevadzkarfiach
valcovna bez8vikovych rur, taharen rur, energetika a v odbo-
re technického dozoru. V stredisku vyroby presne delenych
a hydraulickych rar taharne rdr boli preverené procesy pre
aplikovanie poziadaviek SEM podla ISO 14 001, vyplyvajtuce
z0 zlucenia prevadzkarne taharer rar a byvalej druhovyroby.

Zo zaverov dohladového auditu nevyplynuli ziadne naprav-
né opatrenia. ldentifikované boli dve odporucania, zamera-
né na vylepSovanie funkéného systému environmentalneho

Dakujem vedeniu akciovej spolognosti, ako aj véetkym za-
interesovanym zamestnancom, ktori boli Ustretovi pocas

Ing. Igor Veverka, Ttd,
koordinator SEM

Dillinger Hitte, Siemag a technicka
univerzita Dortmund spoloéne uz Styri
roky skiimajd, ako by sa dal konvertor,
aj bez senzorov vo vnitri, premenit na
spolahlivy a precizny model. Cielom je
s pomocou modelu prevadzkovat kon-
vertorové pece tak, aby boli minimali-
zované nutné korektlry na konci pro-
cesu. V sicasnej dobe sa po prvy raz
podarilo zhrntt obsiahle data z kon-
vertorovej prevadzky do prognostické-
ho modelu. Projekt by mal byt v prie-
behu jedného roka pripraveny do sé-
riovej prevadzky. Jeho vyznam sa da
najlepsSie pochopit pri konstatovani, ze
spresnenie konvertorového procesu o
1 stupen Celzia usetri prevadzkovate-
fovi az 100 tisic eur rone.

Pracovnici mlzea Porurie spoloéne
s univerzitou v Bochumi uvazujt o ne-
obvyklom experimente — chcd po dlho-
dobych pripravach sprevadzkovat' ha-
mor v Halbachu, ktory pred 500 rok-
mi sluzil na vyrobu ocele. V Udoli sla-

vikov (Nachtigallental) v Halbachu,
chell v historickom hamri znova vyra-
bat kujné Zelezo, resp. ocel. Doposial
sa v priemyselnom pamétniku kona-
li len pravidelné prehliadky. Otvoreniu
prevadzky predchadzali pripravy, na-
kofko vedomosti o starych technoldgi-

&ch st davno zabudnuté a museli byt
zdihavo obnovované. Spdsob vyroby
ocele v hamri bol pouZivany az do roku
1860. Podobné pokusy, no netispesné,
sa uz uskutocriovali v Hagene.

Tata Steel vyvinul pre automobilovy
priemysel novl ocel s dudlnymi faza-
mi. Produkt DP1000HY-GI predsta-
vuje vysokopevnl ocel, ktora podla
Tata Steel spdsobuje vysoku pevnost
s dobrou tvarnitelnostou a pri jej pou-
Ziti mozno dosiahnut tspory hmotnosti

suciastok az o 15 percent. Ocel vydrzi
vy33ie zataZenie pri tvarniacom proce-
se a absorbuje viac narazovej energie,
hodi sa napr. na zosilnenie stipov, pra-
hov dvier, ramov a priecnych nosnikov.

V jli bolo v Nemecku vyrobenych 3,45
miliona ton ocele. Slaby minuloroény
jal bol sice o 1,5 percenta prekonany,
vyroba ale dopadla - aj pri reSpektova-
ni sezénnych faktorov — z dihodobého
porovnania podpriemerne. K uvedené-
mu prispeli aj zvlaStne vplyvy, ako po-
hyby skladovych z&sob na podnikovej
Grovni. Objednavkové vstupy vyrobkov
z valcovanej ocele zostali aj nadalej na
kurze zotavovania, nositelom zotave-
nia boli hlavne krajiny Europskej Unie a
doméci spotrebitelia. V mnohych Eas-
tiach EU sa dopyt po oceli pohybuje
na velmi nizkej urovni a zostril sa aj
importny tlak z tretich krajin. V odbo-
re vSeobecne rastie neistota a obavy
z konjunkturnych rizik.

(Svét o oceli 32,33/2014)
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Otazka 15. kola

Kolko rokov uplynulo od najvacsej povodne v dejinach podbre-

zovskych Zeleziarni?

AN o]
L acinr

MENO A PRIEZVISKO
PREVADZKARER

Sat'azny text €. 15

Pisal sa rok 1974. Oktéber bol
velmi dazdivy, od zaciatku me-
siaca do 19. dfia spadlo v povo-
di Hrona takmer 170 milimetrov
zrazok. Vyska hladiny napriklad
v meste Banska Bystrica dosiah-
la 19. oktébra hranicu 210 centi-
metrov s prietokom 114 metrov
kubickych za sekundu a bol vy-
hlaseny druhy stupen povodno-
vej aktivity. Dria 20. oktébra do-
siahla hladina Hrona v Ban-
skej Bystrici 494 centimetrov.
Povoden mala prudky priebeh a
poc€as dalSich 48 hodin stupol
prietok o 360 metrov kubickych
za sekundu a Umerne s nim
prudko stupla aj hladina rieky.
Povoden kulminovala 22. ok-
tobra, kedy prietok v Banskej

Bystrici dosahoval 560 metrov
kubickych za sekundu.

Nikto sa dovtedy nepamatal na
taku povoden, aka zasiahla aj
podbrezovské Zzeleziarne. Voda
Hrona, ktora siahala do vysky
1,5 metra nad uroven hutnicke-
ho dvora, zatopila oceliaren, val-
covriu plechov, valcoviiu profi-
lov, raroviiu, mechanické diel-
ne, aj prizemie riaditelskej bu-
dovy. Vyroba postupne zasta-
la. Zatopené boli aj obytné bu-
dovy na Chvatimechu, na Stiav-
nicke a na Skalici. Ludia tvori-
li ochranné hradze. Voda kulmi-
novala 22. oktébra. Pod vodou
a bahennym nanosom zostalo
vySe 1200 elektromotorov. Za-
vod i obec zostali bez elektriky,
telefénneho spojenia, bez au-
tobusového a vlakového spoje-

Rok 2014 je 70. roénikom nepretrzitého vydavania Podbrezovana. Vyznamné jubileum
pripadne na 23. december. Dovtedy bude trvat’ aj nasa citatelska sutaz. Dozviete sa
v nej mnoho novych zaujimavosti a ked’ budete texty pozorne citat’, najdete v nich aj od-
poved’ na otazku. Kupén si vystrihnite a vypiSte udaje, aj spravnu odpoved’ a do desia-
tich dni od vydania poslite do redakcie. Pravidla umoznuju pouzit’ trikrat nahradny ku-
pon. Na konci bude zaujimava odmena, ktora méze byt’ prave vasa.

nia a napriek tolkému mnozstvu
vody, aj bez pitnej vody.

Dna 22. oktébra popoludni za-
Cala voda klesat a Stab obnovy
prevadzkarni ¢akala tazka ulo-
ha. Do dennej zmeny 23. ok-
tébra prislo 150 ludi. Pracovni-
ci energetiky a udrzby sa pustili

do obnovovania privodu energii
vSetkych druhov. Zamestnanci s
nasadenim vlastnych sil bojovali
za zachranu fabriky. Diia 25. ok-
tobra prisli na pomoc bieli mura-
ri z KoSic, z ostravskych hutnic-
kych podnikov a 43 montérov z
Tfinca, Frydku — Mistku a Plz-

ne. Uz Slo o demontadz a mon-
taz zariadeni, o opravy, s ciefom
urychleného obnovenia vyroby.
Skody v zavode boli odhadnuté
na 48 miliénov korun ¢eskoslo-
venskych.

Z archivnych materialov

spracovala O. Kleinova
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Kvalita, to je aspekt, ktory sa sklonuje v kazdodennom zivote. Od nej totiz zavisi aj nas

uspech. Ing. Vaclav Kortan, Specialista systému riadenia kvality, pripravil sériu ¢lan-

kov na tuto tému.

KAIZEN

Otec vyrobného systému znac-
ky Toyota Taiichi Ohno v roku
1988 povedal ,...jediné ¢o robi-
me, je to, Ze sledujeme ¢as od
okamihu zadania objednavky z&-
kaznikom, k bodu, v ktorom in-
kasujeme peniaze. A tento Cas
skracujeme tym, Ze odstranuje-
me plytvanie“. Ulohou Kaizenu je
vlastne vytvorit manaZment pre
zmeny. Zmena je v Japonsku su-
Castou spdsobu Zivota. Preto je
podstatou Kaizenu zmena, snaha
o zvySenie kvality, zniZzenie na-
kladovosti a zlepSenie planova-
nia vyroby.

SERIAL
0 KVALITE

— filozofia neustaleho zlepSovania

Historia Kaizenu sa zacala po
2. svetovej vojne v obdobi, ked sa
japonské snahy o obnovu vojnou
zni¢eného hospodarstva zacali
naplifiat a samotni Japonci zaga-
li rozvijat Demingovu myslienku,
Ze kvalita je mozna bez dodato¢-
nych nakladov. Jeho koncept roz-
vinuli, obohatili o dalSie metddy
a pristupy, ¢im vytvorili jedine¢nu
filozofiu, zameranu na trvalé zlep-
Sovanie, ktora je klu€om japon-
ského uspechu. Filozofia Kaize-
nu sa lisi od zlepSovacich progra-
mov ,prikédz a ovladaj*, typickych
pre stredné obdobie 20. storocia.

Mladi dobrovolnici v Dubovej

Aj v tomto Skolskom roku nadviazali Studenti Sukromného
gymnazia ZP na tradiciu dobrovolnictva z minulych $kolskych
rokov. Dna 26. septembra sa Ziaci tretieho ro¢nika Grisnikova,
Aschenbrierova, Turfiova a Uradnik zu&astnili oficialneho dria
dobrovolnictva v DD a DSS HRON Dubova. V areali pomohli
pri Uprave okrasnych krikov a strom¢ekov, hrabali listie a upra-
tovali okolie. Za svoju €innost ziskali zlatd medailu a ocene-

nie od obyvatelov domova.

Su tuniaky

]

mg

moji ludia?

Takto znela vyzva Slovenského €erveného kriza v XX. ro€niku
kampane Studentskej kvapky krvi. Ne$lo véak o nabadanie k ry-
backe. ,Nebud tuniak a daruj krv!“ Spravne. Ciefom kampane je
motivovat najméa mladych ludi, aby chodili darovat krv opakova-
ne, ¢im sa zabezpeci dostatok krvi v naSom zdravotnictve. Tato
naborova kampan je druhou najvacSou kampariou, ktoru organi-
zuje Slovensky ¢erveny kriz v spolupraci s Narodnou transfuznou
sluzbou SR a hematologicko-transfuznymi oddeleniami nemoc-
nic. Ma celoslovensku pdsobnost s dosahom na $koly, firmy a or-
ganizacie. Aj $tudenti a zamestnanci SSOSH ZP a SG ZP prispe-
li 2. oktdbra v priestoroch stukromnych $kél svojou ,kvapkou® krvi.
Z celkového poctu nadejnych darcov odobrali po konzultécii a vy-
Setreni krv 17 darcom. Verime, Ze ich poCet v nasledujucej kam-
pani stupne a Ze sa mladi [udia naSich 8kl zapiSu medzi pravi-
delnych darcov tejto cennej tekutiny. mg

Jeho metodoldgia zahffia postup-
né uskuto¢fovanie zmien, sledo-
vanie ich vysledkov a az potom
Upravu procesu. Vopred napla-
nované projekty velkého rozsahu
s nahradené mensimi pokusmi,
ktoré mézu byt adaptované hned
po ich navrhnuti. Kym Kaizen ob-
vykle prind$a malé zlep$enia, fi-
lozofia nepretrzitého zlepSovania
prindSa velké vysledky v celko-
vom zvySovani produktivity. Tento
fakt vyjadruje aj oblubena anek-
dota predsedu poradenskej or-
ganizacie Kaizen Institute Masa-
aki Imaia, ktora hovori o rozdiel-
nosti medzi japonskym a zapad-
nym podnikatelskym myslenim:
Americky a japonsky manazér
sa spolo¢ne vybrali na polovac-
ku do puste. Pri jednej dune od-
stavili svoj automobil a dalej po-
kraCovali peSo. Vefla lovili, takze
sa im minuli vSetky naboje. Odra-
zu zbadali hladného leva, ako sa
k nim zakradda. Ameri¢an stuhol
od hrézy. Japonec vsak vytiahol
Sportové topanky a zacal sa pre-
zavat. ,Co to robig?” spytal sa za-
¢udovane Ameri¢an. ,Toto su su-
per rychle japonské topanky. Ked
si ich obujem pobezim rychlej-
Sie,“ odvetil Japonec. ,A naco ti
to bude? Aj tak nebude$ rychlej-
§i, ako ten lev,” ¢udoval sa Ame-
rican. ,Ja nepotrebujem byt rych-
lejsi, ako lev...“, usmial sa Japo-
nec, ,...sta¢i mi, ak budem o par
krokov rychlejsi, ako ty.”

Kaizen je zaroven procesom,
ktory ak sa vykona spravne, hu-
manizuje  pracovné  prostre-
die, zniZzi nadmernd tazku pra-
cu a uc¢i zamestnancov ako rozo-
znat' a odstranit’ plytvanie vo vy-
robnych procesoch a planovani.
Ako priklad je mozné uviest Sta-
tisticky udaj EFQM (Eurdpska na-
dacia pre manazérstvo kvality)
z roku 2005. Japonski zamest-
nanci predloZia roéne 230 krat
viac zlepSovacich navrhov, ako
nemecki, pricom az 87 percent
z nich sa aj v Japonsku zrealizuje.
V Nemecku je to iba 39 percent.
Na Slovensku podobné Statistiky
neexistuju. V sucasnosti v odbor-
nych kruhoch prevlada nazor, ze
oneskorenie zapadného manaz-
mentu za japonskym je spdso-
bené absenciou filozofie zlepSo-
vania. Je ale dost pravdepodob-
né, Ze zavedenie Kaizenu do pra-
xe prostrednictvom réznych po-
radenskych firiem, je len plytva-
nim prostriedkov. Ich metodika
je prevzaté z japonskych manuéa-
lov, respektive literatary, ako na-
priklad desat krokovy cyklus Offi-
ce Kaizen. NereSpektuje mentali-
tu, kultdru a zvyklosti zamestnan-
cov, €o hned na zaciatku vytvara
tazko prekonatelnd bariéru.

V praxi sa ¢asto stava, Ze do-
chadza k zdmene medzi Kaize-
nom a inovaciami. Kaizen je pro-
ces s dlhodobym ag¢inkom, apli-
kovany postupne v malych kro-
koch bez prerusenia, s Ucastou
vSetkych zamestnancov. Typom
zmeny je zdokonalovanie, pricom
zakladnym impulzom pre zmeny
sU bezné vedomosti, skusenosti

a pozorovanie ,sedliacky rozum®,
s vyzadovanim minimalnych in-
vesticii. Zameriava sa na zamest-
nancov. Ako kritéria pre hodnote-
nie sluzia - efektivita procesov
a Usilie o ich zlepSenie. Inovacné
procesy maju naopak, kratkodo-
by ucginok. Su aplikované preru-
Sovane, vo velkych skokoch a zu-
Castiiuju sa ich len vybrani Spe-
cialisti. Typom zmeny je prestav-
ba, pripadne Uplna nahrada sta-
rého za nové. Zakladnym impul-
zom pre inovacné zmeny su nové
vynalezy a technolégie. Inovacie
vyZaduju vysoké investicie a ich
hlavné zameranie je na techno-
l6gie. Ako kritéria pre hodnotenie
sluzia finan¢né vysledky. Napriek
tomu, Kaizen a inovacie maju byt
neoddelitelnou sucastou snah
0 rozvoj podniku, musia sa vza-
jomne dopiiiat a koordinovat.

Najvhodnejsie rieSenie pri sme-
rovani tohto procesu je, ak po ino-
vacii nasleduje Kaizen.

V nasich klimatickych podmien-
kach sa vyuziva Batovsky systém
zlepSovacich navrhov, ktory je vy-
budovany v sdlade s naSou kul-
tarou, mentalitou a zvyklostami.
V porovnani s japonskym Kaize-
nom v8ak trpi dvoma nedostat-
kami. Prvy a zaroven aj najvac-
8i nedostatok - nie je dostato¢ne
dynamicky. Namiesto aktivneho
povzbudzovania zamestnancov
k vytvaraniu zmien, len pasivne
¢aka na ich navrhy vo forme po-
nuky. Druhy nedostatok - nie je
dostato¢ne motivacny. Na rozdiel
od Kaizenu, odmeriuje len zrea-
lizované zlepSovacie navrhy, na
zaklade ich ekonomického prino-
su, ktory je najmé pri drobnych
zmenach tazko vycislitelny. Ne-
odmeriuje v8ak vlastnu snahu o
zlepSenie. Uvedené nedostatky
su pozostatkom myslenia zauZi-
vaného v predchadzajiucom rezi-
me, kde podanie zlepSovacieho
navrhu bolo vnimané ako preja-
venie vlastného nazoru a ten ne-
musel byt vzdy vhodny pre vte-
dajSiu ideologiu. Cely aktivac-
ny a motivacény proces bol riade-
ny tzv. zlepSovatelskym hnutim,
ktoré bolo po 1989 roku zlikvido-
vané ako neziaduci politicky na-
stroj, bez vytvorenia primeranej
nahrady.

Systém zlepSovacich navrhov
a podmienky podania zlepSova-
cieho navrhu v ZP a.s. riesi smer-
nica S-334: ZlepSovacie navrhy
— evidencia, posudenie, vyuziva-
nie a odmerovanie.

Postup pre podanie zlep$o-
vacieho navrhu, v zmysle tejto
smernice je nasledovny: zamest-
nanec alebo zamestnanci, kto-
ri sa rozhodnU podat zlepSova-
ci navrh vypiSu ponuku zlepSo-
vacieho navrhu (ZN), ktora musi
obsahovat na:

e meno, priezvisko, adresu tr-
valého pobytu, osobné Cislo
a prevadzkaren, v ktorej pracuje
a kontaktné udaje, najlepSie te-
lefonne Cislo. Ak ide o skupinu,
budu tu uvedené udaje vSetkych
spoluautorov, resp. riesitelov,

e ako adresata uvediete ZP a.s.,

odbor technického a investi¢né-
ho rozvoja,

e vec: ponuka zlepSovacieho na-
vrhu (uvediete zmenu, ktoru na-
vrhujete),

e struény popis ZN, t.j.: aky prob-
Iém rieSi a akym spdsobom, aky
bude jeho predpokladany prinos
a aké su predpokladané néakla-
dy na realizaciu. Podrobny popis,
nacrty, vykresy, vypocty, a pod.,
uvediete v prilohach,

e ak sa na ZN podiefaju viaceri,
v takom pripade je nutné pripo-
jit zoznam rieSitelov. V zozna-
me budu formou tabulky uvede-
ni vSetci spoluautori, resp. rie-
Sitelia (meno, priezvisko, adre-
su trvalého pobytu, osobné Cislo
a prevadzkaren, v ktorej pracuju).
Rozpis Casti, ktoré navrhli, resp.
spracovali alebo percentualne
vyjadrenie ich podielu na ZN.
Zoznam bude doplneny prehla-
senim ,svojim podpisom potvr-
dzujem suhlas s Gdajmi uvedeny-
mi v tomto zozname®. VSetci uve-
deni tento zoznam na znak su-
hlasu podpiSu. Tento dokument
neskor zabrani pripadnym ne-
zhodam pri deleni odmeny a za-
roven zabrani pribudnutiu dalSie-
ho ,z ni¢oho ni¢" spoluautora.

e stiCastou ZN su - podrobny po-
pis, zoznam rieSitelov, nacrty, vy-
kresy, vypoCty a pod. Ak existu-
ju, musia byt uvedené v zozna-
me priloh. Kazda priloha musi
mat v hlavicke uvedenu - Ponu-
ku zlepSovacieho navrhu, ktora
musi byt zhodna s textom uvede-
nym v Gasti vec. Nesmie chybat
Cislovanie, uvedeny pocet listov,
ktoré ju tvoria.

Takto pripravent ponuku zane-
siete do podatelne ZP a.s. v sta-
rom zavode, kde bude zaevido-
vana, oznacena a nasledne do-
ruéend na sekretariat odboru
technického a investi¢ného roz-
voja. Tym je proces podania ZN
ukonc¢eny. Vo vlastnom zaujme si
vSak nezabudnite od pracovnicky
podatelne pytat doklad o prevza-
ti ZN, ktory mdéze byt velmi do-
lezity.

Ak by pri podanom ZN vznikli
nejaké problémy, mbzete sa ob-
ratit na komisiu pre ZN, menova-
nt vedenim ZP a opravnend rie-
Sit vSetky sporné pripady.

Kazdy robotnik sa dennodenne
pri svojej praci stretava s problé-
mami, ktoré su ,pre svoju drob-
nost” nezaujimavé pre kolegov,
ktori ich maju rieSit. A vy pritom
mate jednoduchy napad, ako ich
odstranit, len vas nikto nepocu-
va. Ale ked svoj napad pretrans-
formujete do podoby zlepSova-
cieho navrhu, budu vas musiet
vypodut a akceptovat, a navy-
Se, spravite nie¢o, €o zvysi vasu
profesionalnu hodnotu. Podanie
zlepSovacieho navrhu sa bezne
uvadza v pracovnom Zivotopise a
zrealizovany zlepSovaci navrh je
cennejSi ako dve maturity. Dava
zamestnavatelovi jasny signal,
Ze ste schopny nielen dobre pra-
covat, ale aj vykonavat zmeny
k lepSiemu.
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Jedalny listok

13. - 19. 10. 2014

Pondelok
Polievky: bor$¢ s mésom,
franctzska, pecivo.

e Vyprazany syr, zemiaky,
tat. omacka e Brav¢. méaso
na paprike, cestovina e PI-
nena hlavk. kapusta, kned-
la e Tlacenkovy $alat, pecivo
e Zapekana brokolica s tofu
o Muffiny s €okoladou, ka-
kao e Bageta s pik. masom
o Mlieny balicek.
Utorok
Polievky: preSporska, zemia-
kové gulasova, pecivo.
e Hovadzia pelienka sviec-
kova, knedla e Morcacie pr-
sia plnené Nivou, ryza, Salat
e Vazecka pochutka, zemia-
kové placky e Mexicky Salat,
pedivo e Spenatové halugky
s tvarohom, zakysankae Ze-
miakové knedlicky s Nute-
lou, makova posypka e Ba-
geta Gurman e Vyprazany
bravéovy rezen, pecivo.
Streda
Polievky: oravska fazulova,
mrkvova s pérom, pecivo.
e Kuracie stehno s kuriatko-
vou omackou, cestovina e
Husarska rolada, zemiaky,
Calamada e Ravioly so sy-
rom, paradajkova omacka e
Parizsky $alat, pec¢ivo e Hu-
bové rizoto, uhorkovy Salat e
Pecené buchty so slivkovym
lekvarom, kakao e Bageta
moravska e Ovocny bali¢ek.
Stvrtok
Polievky: slovenska hubova,
karfiolova, pecivo.
e Hovéadzi gulad8 mexicky,
ryza, Salat e PeCené morca-
cie stehno, ¢ervena kapusta,
knedla e Pizza zeleninova
so salamou e Lahodkovy Sa-
lat, pe€ivo e Kuracie rezan-
Ceky, dusena fazulka s baby
mrkvou e Zemlovka s tvaro-
hom e Celozrnna bageta sy-
rova e Vyprazané kuracie
stehno v cesti¢ku, pecivo.
Piatok
Polievky: zeleninova s rajba-
ni¢kou, frankfurtska, pecivo.
e Hovadzi rezen obalovany,
zemiakova kasSa, uhorka e
Brav€ové méaso na hubach,
tarhona, Salat e Rolnicke ze-
miaky, uhorka e Salat cesto-
vinovy s kapiou a salamou
e Pecend ryba s bylinkami,
mexicka zelenina e Duka-
tové buchti€ky s vanilkovym
krémom e Bageta s kuracim
masom e Mlie¢ny balicek.
Sobota
Polievka: SoSovicova s kys-
lou kapustou, pecivo
e Pelené kuracie stehno,
ryZa, Salat e Hovadzie du-
sené, paradajkova omacka,
knedla e Bageta Apetito.
Nedela
Polievka: horacka, pecivo.
e BravCovy rezen belehrad-
sky, opekané zemiaky, uhor-
ka e Jelenie ragu s brusnica-
mi, cestovina e Bageta sala-
mova so Salatom.
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Jesen a nase zdravie

Hoci bolo tohtoro¢né leto velmi dazdivé, nas organizmus je na-
bity energiou a vyvolava pocit, Ze zvladneme vsetko aj v jesen-
nych mesiacoch. Tuto energiu je vSak potrebné kazdodenne do-
bijat, pretoZe telo si Ziada zasobu energie na chladnejSie zim-
né dni. Aby sme sa citili zdravo, musime dbat hlavne na to, ze
v jesennom obdobi sa striedaju chladné rana a vecery s teply-
mi diiami. Prave takéto teplotné zmeny mézu byt pri nedosta-
to€nom oble€eni spustacom ochoreni, ktoré su neprijemné a di-
hodobé. Dbame tak na spravne oblecenie. Aj ked den bude tep-
ly, nevychadzame rano bez svetra. Cim st dni chladnejsie, tym
viac vrstiev oblecenia potrebujeme. Odporuca sa bavinené spod-
né pradlo. Vrchné Casti odevu mozu byt volnejSie. Na§ jedalny
listok by mal byt v tychto diloch vyvazeny a bohaty na bielkoviny
a uhlohydraty. Nemali by v iom chybat’ Cerstvé ovocie a zeleni-
na. Hlavne z Cerstvej zeleniny si pripravujeme chutné Salaty, kto-
ré nam dodaju mnozstvo vyzivnych latok. Vyvarujme sa sladkos-
ti — nezajedajme nimi jesennu depresiu.

ChladnejSie mesiace v nas znizuju pocit smadu a zabudame na
pravidelny prisun tekutin. Dehydrovany organizmus nam to opla-
ti migrénou, bolestami hlavy a zniZzenym vykonom na pracovis-
ku. Dbame aj na to, aby sme sa dostato¢ne hybali. Pohyb a Sport
posilfiuju nas imunitny systém, nehovoriac o tom, Ze vyzerdme
krajSie, elegantnejSie. Pohyb zaroven odburava stres. Pravidelné
prechadzky su plnohodnotnym pohybom pre vSetkych. Skracuju-
ce sa dni vyuZime tak, Ze si ndjdeme cas pre seba. Robme to, ¢o
nas bavi a na ¢o sme v lete nemali ¢as. Inak prepadneme me-
lanchdlii z prichadzajucej zimy a to nie je dobré. Psychicka una-
va totiz na nasej tvari zanecha mozno vacsie stopy, ako fyzicka.

Ako po domacky liecit’ jesen-
né prechladnutia? Nase praba-
bicky v ¢asoch, ked’ o antibioti-
kach nechyrovali, lie€ili nadchu
a kasel najmd medom (neboli
alergici, ak ste alergici, nahradte
med cukrom alebo si zoZerite me-
dovicovy med), ktory neobsahuje
pele. Velmi osvedceny liek je med
s citronom a cesnakom. Koncen-
trat propolisu v liehu je silny a vel-
mi Ucinny liek, no mal by byt po-
davany len vynimocne a v malych
davkach. Je dobry aj na drobné
poranenia a bodnutia hmyzom.
Na trhu existuju aj jemnejSie pro-
polisové kvapky, ktoré mézu uzi-
vat preventivne aj deti.Teplé mlie-
ko s medom pred spanim - uklud-
fiuje zapalené hrdlo aj nervy. Za-
zraénym liekom je cibula. Ci-
bufovy €aj si pripravime tak, Ze
nakrajanu cibulu zalejeme vria-
cou vodou, nechame 10 - 15 mi-
nut postat, scedime a dosladime
medom. Pomaha najma pri zapa-

le priedusiek a hlasiviek. M6Zzeme
tento napoj obohatit o fenyklové
semienka ¢i majoran: 700 mililit-
rov vody, 1 cibula,1 lyZica fenik-
lovych semienok, 1 polievkova ly-
Zica suSeného majoranu. Postup:
do vody dame 1 prekrojend cibulu
aj s 1 vrstvou Supky, pridame 1 ly-
Zicu feniklu, privedieme do varu a
varime 10 minat. Potom pridame
lyZicu majoranu a varime 5 minut.
Precedime a pijeme. Pre lepSie
vykasliavanie hlienov je dobry ci-
bulovy sirup: 1 vacsiu cibulu a
oSupany citron nakrajame na ko-
lieska a ukladame do vy$Sej na-
doby, (napr. zavaraci pohar). Na-
spodok dame citrén, potom cibu-
[u, zalejeme 1-2 lyZicami medu
(pripadne posypeme krystalovym
cukrom). Vrstvime opét citrén, ci-
bula, med. Dame na teplé miesto
a 0 2-3 hodiny cibula a citrén pus-
tia tavu. Zlejeme a podavame po
lyzickach. StarSie deti moézu uzit
6-8 lyZic denne po dobu 4-6 dni,

ked zbadame ustup kasla, zniZi-
me davkovanie. MladSim detom
podavame sirup maximalne 4 krat
za den. Dolezité: sirup sa musi
pripravovat kazdy def Cerstvy,
neskladovat! Cibulové vrecko
- cibulu pokréjat na drobno (pri-
padne Uplne rozpucit), dat do pla-
tenného alebo bavineného vrec-
ka (pripadne zabalit do latkovej
vreckovky) a zavesit na noc bliz-
ko hlavy prechladnutého ¢loveka.
Uvolfiuje to nos a dutiny (upoko-
juje sliznicu) a pomaha v spanku
lepSie dychat. Pri bolestiach hrdla
a zapale hlasiviek je vhodny cibu-
Fovy obklad - cibulu pokrajat na
krazky, ohrejeme na panvici (po-
zor, aby nebola horuca), zabalime
do bavinenej plienky a zaviazeme
okolo krku. Po€as choroby z pre-
chladnutia je vyborny zazvorovy
€aj. Pripravime si ho tak, Ze 25
gramov Cerstvého zazvorového
korefia najemno postruhame, za-
lejeme 2 decilitrami vriacej vody.
Nevarime! Precedime cez jem-
né sitko do vacsej nadoby a do-
plnime vriacou vodou do 4-5 de-
cilitrov. Horuci nechame odstat.
Nepripravovat velmi koncentro-
vany, mohol by podrazdit zalu-
dok, pecen. Uzivat maximéalne
2-krat denne. Pri kasli pomaha-
ju aj masti a oleje. Proti suché-
mu a drazdivému kaslu sa odpo-
ru¢a pouzit akykolvek zivoéisny
tuk na obklad (bravéova, kacacia,
¢i dokonca kozia mast), nesoleny
samozrejme, v hrubSej vrstve na-
niest na hrudnik, prekryt igelitom
a zabalit bavinenou alebo vine-
nou tkaninou a zalahnuat do tep-
la. Proti kaslu tiez pomaha pred
jedlom (2x denne) vypit lyzZicu
extra panenského olivového ole-
ja. Tymianovy krém je overeny,
potiera sa nim hrudnik a chrbat,
pomaha aj pri bolestiach hlavy,
nervozite a bolestiach brucha.
Eukalyptovy balzam je vhod-
ny aj pre mensie deti, potieraju
sa nim chodidla, hrudnik a chr-
bat dietata.

Tekvicové karbonatky
Je obdobie zberu tekvic a uz
sa vam zunovalo varit’ tekvico-
vy privarok? Skuste si urobit
karbonatky. Potrebujete: tekvi-
cu, ryzu, zeleninovy vyvar, ci-
bulu, cesnak, vajce, tvrdy syr,
strihanku, sol, Cierne korenie,
muskatovy orieSok a petrzleno-
vu viat. Jeden diel tekvice vy-
dlabeme a aj so Supkou nakra-
jame na malé kusky a uprazi-
me na cibuli, osolime a okoreni-
me. Rovnaky diel ryZze uvarime
v zeleninovom vyvare. Udusenu
tekvicu s uvarenou ryZzou zmie-
Same, dame dve vajcia, pretla-

TIPY DO JESENNEJ
KUCHYNE

Ceny cesnak, nastrdhany syr a
muskatovy orieSok, petrzlenovu
viat a ak chcete aj majoran. Na
zahustenie dosypeme struhan-
ku, vyformujeme karbonatky.
Na plech dame papier na pece-
nie, trochu ho potrieme olivovym
olejom a naukladame jednotli-
vé kasky. Pri 200 stuprioch pe-
Cieme dvadsat minit a obrati-
me. Ako prilohu podavame ze-
leninovy $alat, pripadne zemia-

kovu kasu.

Vyborny slany kola¢
Jedno listkové cesto, hrst mrk-
vy, hrasku, kukurice, brokoli-
ce, 100 mililitrov kyslej smotany,
50 gramov nastrdhaného syra
1 vajce, sol, oregano a vegeta.
Zeleninu uvarime do polomak-
ka. Listkové cesto rozvalkame
a vlozime na dno tortovej formy.
Uvarenu zeleninu vysypeme na
cesto. ZmieSame kyslu smota-
nu, vajce, struhany syr, dochuti-
me oreganom a vegetou. Pole-
jeme zmes zeleniny a dame za-
piect na 20 minut pri 180 stup-
fioch.

Studenti treticho roénika SGZP Vas pozfvaji diia 18.10.2014 o 13:00 na besedu,
ktorej témou bude nizka iéast vo voIbach do EP na Slovensku. Siéastou besedy
je diskusia s poslancom NR. Srdeéne vas privitame v klubovni SGZP.
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ZP
Jedalny listok

®) servis

20. - 26. 10. 2014

Pondelok
Polievky: terchovska, krup-
kova, pecivo.

e Kuracie prsia prirodné,
zeleninova ryza, kompét e
Bravcové stehno nitrianske,
knedla e Spenatové listy
s hlivami, opekané zemiaky
e Syrové tajomstvo, pecivo
e Plnené hovadzie maso, ze-
leninova obloha e Cugoried-
kovy kolag, kakao e Bageta
s pikantnym masom e Ovoc-
ny bali¢ek.

Utorok
Polievky: stupavské zabijac-
kova, pohronska, pecivo. e
Vyprazany brav¢. rezefi, ze-
miakovy $Salat s majonézou
e Hovadzie maso namornic-
ke, tarhonfa, uhorka e Kurca
dusené so slivkami, ryza e
Grécky Salat, pecivo e Ryba
so Spenatom a syrova omac-
ka e Hanacke kolace, kakao
e Bageta moravska e Pece-
né kacacie stehno, pecivo.
Streda

Polievky: morcacia, cesna-
kova s haluskami, pecivo.

e BravCova pecend krkovic-
ka, kapusta, knedla e Hova-
dzia roStenka portugalska,
ryza, Salat e Vlyprazany kar-
fiol, zemiaky, tatarska omac-
ka e Salat z Servenej repy so
syrom, pecivo e Ohnivé ku-
racie stehno orientalne, zele-
ninovéa obloha e Plnené roz-
ky orechové, kakao e Bage-
ta s kuracim masom e Mliec¢-
ny bali¢ek.

Stvrtok
Polievky: gulasova, krupico-
va so zeleninou, pecivo.

e BravCovy perkelt, cestovi-
na e Jarné kuracie stehno,
zemiaky o Udené méso, hra-
chova kas$a, uhorka, chlieb e
Pikantny syrovy Salat, pecivo
e Zemiakovy paprikas, pa-
radajkovy Salat e Buchty na
pare s Nutelou, makova po-
sypka, kakao e Bageta sala-
mova so Salatom e Vypraza-
ny bravcovy rezen, pecivo.

Piatok

Polievky: $SoSovicova kysla,
rascova s vajcom, pecivo.

e MorcCacie prsia na hras-
ku so Sampindénmi, ryza, Sa-
lat e Hovadzi gula$ madar-
sky, knedla e Zemiakovo
— bryndzové pirohy so sla-
ninou e Hydinovy 3alat, pe-
¢ivo e Cestoviny s brokoli-
cou a smotanovou omackou
e Palacinky s dzemom a ¢o-
koladou e Bageta Gurman e
Ovocny balicek.

Sobota
Polievka: rolnicka, pecivo.

e Kuracie prsia plnené bryn-
dzou, zemiaky, Salat e Hova-
dzia pecienka milanska, ces-
tovina e Bageta s pikantnym
masom.

Nedela
Polievka: drzkova, pecivo.
e Bravcovy rezen sikulsky,
knedla e Mor€acie méaso na
lesnych hriboch, ryza, Salat e
Bageta Apetito.
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STRANA 7

Od konca 19. storocia zacali byt' coburgovské Zeleziarne ¢oraz viac konfrontované s vy-
sokymi vyrobnymi nakladmi, ktoré likvidovali viaceré prevadzky. Najma po vyradeni vy-
sokych peci z prevadzky zacala vyroba v Zeleziariiach stagnovat’. Najzasadnejsi problém
vznikal v désledku nedostatoénej dopravy rud, uhlia, dreva a hotovych vyrobkov. V tych
c¢asoch bol tovar prepravovany naroénym spésobom. Dnes je to uz priam nepredstavitel-
né, ako mohli furmani cez hrebene hor k Vahu zvazat' tovar a stade bol potom tento tovar
po rieke prepravovany smerom na juh k Zelezniénym tratiam. Zeleznicou sa nakoniec do-
stal hlavne do Budapesti, MiSkovca, Debrecina i Sedmohradska. Aj napriek danym okol-
nostiam na prelome 19. a 20. storo¢ia pripadla v ramci uhorského Zeleziarskeho kartelu
na podniky Coburgovcov kvéta 3 percenta a zakladny kapital Zzeleziarni sa pohyboval vo
vyske 6,5 miliona korun. Pre porovnanie, v tych éasoch Rimamuransko-Salgotarjanska
akciova spolocnost’ pokryvala kvétu 45 percent uhorskej produkcie.

COBURGOVCI

3. cast”: Upadok hutnickych zavodov,
nové podnikatel'ské aktivity, Ferdinand I.

Okrem Zeleziarni, zdmkov a kastie-
fov Coburgovci disponovali rozsiah-
lymi polnohospodarskymi majetkami
a znaénymi vymerami lesnej pody.
Slovenské majetky tvorili najrozsiah-
lejSiu Cast, hlavne vdaka Zeleziar-
fiam a lesnému bohatstvu, ktoré Co-
burgovcom prinaalo najvacsie zis-
ky. Vdaka prekrasnej prirode a este
kraj$im horam, na Slovensko pricha-
dzali predovsetkym zastupcovia aris-
tokracie. Popri nerastnom bohatstve
tu nachadzali rozmanita faunu a flo-
ru, ktoru spajali hlavne s polovac-
kami a turistikou. Co-
burgovci svojimi aktivita-
mi skibili zabavu a podni-
kanie, ¢o dovtedy nebolo
samozrejmostou. Popri
prirode, polovacke, sa
naslo miesto aj pre diva-
dlo, umenie. Tieto surad-
nice sa stavali typicky-
mi pre kazdého Coburga
a vzorom pre ostatnych
prisludnikov aristokracie.
Najvyraznejsie uvedené WP

zasady zosobrioval naj- Ferdinand I.

vyznamnej$i predstavitel
rodu Ferdinand |., ktory sa do dejin
zapisal aj ako vyznamny spisovatel,
botanik, ornitoldg a filatelista. Do na-
Sich dejin sa zapisal vdaka vrelému
a intenzivnemu vztahu k slovenskej
prirode a obyvatefom, ktori tu Zili.
Ferdinand Maximilian Karl Leo-
pold Maria Sasko-cobursko-gothaj-
sky sa narodil vo Viedni v roku 1861.
Vyrastal v tieni starSieho brata Fili-
pa. V roku 1887 sa stal bulharskym
panovnikom, aj napriek nesuhlasu
svojej rodiny. Prvykrat sa zosobasil
s parmskou princeznou Mariou Luj-
zou, s ktorou mal dvoch synov a dve
dcéry. V roku zvolenia za bulharské-

ho céra (r. 1908) sa ozenil druhykrat
s knaznou Eleonorou, ktora viak po
necelych desiatich rokoch umrela.
Podobny nestastny osud ho postre-
tol aj v politickej stranke Zivota. Na-
priek tomu, Ze bol velmi energickym
Statnikom a dokonca je povazovany
za zakladatela moderného bulhar-
ského $tatu, nevyhol sa tazkym si-
tuaciam a zlyhaniam. Uz od néstupu
bolo Bulharsko pod nadvladou Tu-
recka, ale aj Ruska. Aktom vyhlase-
nia nezavislosti sa mu podaril zna¢-
ny pokrok najmé v politickej, ekono-
mickej, obrannej a kultdr-
nej sfére, no len na kréat-
ky ¢as. Balkan bol nesta-
bilnym €lankom v eurdp-
skom priestore, kde sa
stretavalo viacero vel-
mocenskych zaujmov a
nie nadarmo bol oznaco-
vany ako ,sud pu$ného
prachu®. Prvé krizy pri-
§li s prichodom tzv. ,Bal-
kénskych vojen“. V pr-
vej, ktora vypukla v roku
1912, bolo Bulharsko
priamo zodpovedné za
pordZzku Osmanskej riSe. Spojen-
ci Bulharska (Cierna hora a Srbsko)
v8ak neakceptovali jeho Uzemné na-
roky a tak vznikla druhd balkanska
vojna, kde uz byvali spojenci sta-
li proti sebe. NavySe, proti Bulhar-
sku stala opat Osmanska risa. Toto
meranie sil sa nemohlo skon€it inak,
ako porazkou Bulharska, ¢im zani-
kol aj odveky sen Bulharov o spo-
jeni Bulharského knieZactva a Vy-
chodnej Rumélie. Dalsia rana, ale uz
,smrtelnd“ nastala s prichodom pr-
vej svetovej vojny. Ako skuseny Stat-
nik sa snazil vyckavat, taktizovat, ale
aj tak nakoniec podpisal spojenecku

zmluvu s Nemeckom a jeho spojen-
cami. S netispeSnym vyvojom vojno-
vych udalosti pochopil, Ze jeho po-
litika nema Sancu na uspech a pre-
to sa rozhodol abdikovat v prospech
svojho prvorodeného syna Borisa Il

ované trate, najznamejSie otvorenie
trate Banska Bystrica - Dolna Stubiia
- Diviaky (unikatny projekt s 22 tunel-
mi). Najvrucnejsie vztahy vSak mal
s predstavitelmi slovenského kato-
lickeho episkopatu, najma s biskup-
mi Andrejom Skrabikom a Michalom
Buzalkom. Ak by sme chceli hodno-
tit vztah k Nemecku (Hitlerovi), ten
bol v pociatkoch pozitivny, pretoze
bol spojeny s navratenim DobrudZe
k Bulharsku. Podobné ¢iny vo Ferdi-
nandovi vzbudzovali isté nadeje, ale
s pribudajdcimi rokmi mu uz o€ivid-
ne prekazala agresivita Hitlerovej za-
hrani¢nej politiky, ktord dokonca po-
citoval na vlastnej koZi. Jeho postoj
preto mozno povazovat za pragma-
ticky. Ako dedi¢ najlepSich europ-
skych tradicii vysokej politiky, pova-

Kastiel Svéity Anton k

Ferdinand sa utiahol do svojho rodis-
ka v Nemecku. V rokoch 1930 - 44
si za svoj exil zvolil Slovensko. Naj-
radSej sa zdrziaval v polovnickom
zamku na Pustom poli, Murani, na
Sreméinach, Hranovnickom plese
a v Prednej hore. Prave v Prednej
hore zacal s vystavbou majestatne-
ho zamocku. Podla dohody s vtedaj-
§im Slovenskym $tatom mohol vol-
ne polovat v reviroch pod Kréalovou
holou. Vztahy medzi Ferdinandom
a predstavitelmi nového Statu moz-
no hodnotit ako korektné. Napri-
klad s prezidentom Jozefom Tisom
sa stretaval vyluéne len na oficial-
nej drovni. To isté moZno povedat
o kontroverznom Vojtechovi Tukovi,
ktorého niekolkokrat hostil v Anto-
ne. Z ¢lenov vlady si Ferdinand naj-
lepSie rozumel s ministrom dopravy
a verejnych veci Juliusom Stanom,
s ktorym ho zbliZoval zaujem o Ze-
leznice. Z tohto obdobia sa zacho-
valo aj viacero fotografii, kde Ferdi-
nand otvara nové alebo zrekonstru-

Zoval najma slovenskych predsta-
vitelov za provinénych amatérov. S
koncom vojny sa zhorSoval zarovefi
aj zdravotny stav Ferdinanda. Svo-
ju reumu si zvykol liegit v Piesta-
noch, Korytnici a na Slia¢i. S velkou
oblubou rad chodieval na hrady Sit-
no, Cabrad a Muran. Viaceri pamat-
nici este aj teraz spominaju na dre-
vené auto znacky Mercedes, na céra
rozdavajuceho cukriky alebo na vy-
hradenu lavicu v kostole. Necéudo,
Ze Ferdinand sa stal pevnou sucas-
tou historickej paméti starych obyva-
telov v okoli Stiavnice, na Gemeri a
Horehroni.

Mgr. Vladimir Homola,

kastelén hradu LupCa

Zdroje: Statny archiv BB, fond: Rodo-
vy archiv Coburg-Kohary

Roman Holec: Coburgovci a Sloven-
sko, 2010

Petra Feckova: Hutnicke podniky ro-
diny Coburgovcov na Slovensku
Julius Hozék: Polomka, 1982

Spomienky

Zelkou, syn Martin a vnucata Zuzana a Jakub

,QOdisla si tiSko, uz nie si medzi nami, no v na-
Sich srdciach stale ZijeS spomienkami.”
Dna 24. oktébra uplynie jeden rok, ¢o ma na-
vzdy opustila manzelka
Maria VESTUROVA,
rod. MojziSova, z Brezna.
S laskou a uctou spominaju
manzel a $vagrina s rodinami
Kto ste ju poznali, venujte jej ticht
spomienku

,SU vety, ktoré uz nikdy nepovieme, su chvile,
na ktoré nikdy nezabudneme. Su okamihy, na
ktoré spominame...”

Dria 10. oktébra uplynulo desat
rokov od Umrtia manzela, otca
a starého otca

Lubomira ROSIKA z Brezna.

S laskou a tctou spominaju man-
Zelka Elena, syn Lubomir s man-

Dfa 14. oktébra uplynie sedem
rokov odvtedy, ako sme sa na-
vzdy rozl€ili s milovanym man-
Zelom, otcom a starym otcom
Ladislavom VISTIKOM
z Podbrezove;j.

S laskou spominaju manzelka
a deti s rodinami

»Ta rana v srdci boli a zabudnut
nedovoli. Prazdny dom, smutok
v riom, zostala nam len bolest

a spomienka v riom.”
Dria 18. oktébra si pripomenieme
desiate vyroCie od Umrtia nasho
drahého manzela, otca, starého
a prastarého otca
Ivana BABCANA
z Hronca.

S laskou a uctou spominame

Zrebovali sme
Spravne znenie tajnicky z mi-
nulého &isla: ,Tazké je milo-
vat Zenu a zaroven robit nie-
€o rozumné.” Cenu riaditelky
ZANINONI Slovakia, s.r.o.,
Ing. A. Kovacovej si vyherky-
fla Jarmila Pancikova, z Vvr,
moze prevziat v redakcii.

Jubiled

v oktobri

pracovné
40-rocné
Eva BOSEL'OVA
Marta SPISIAKOVA

35-rocné
Jaroslav BUBELINY
Jozef DURCIK
Marian KUCERA
Sona LUPTAKOVA
Anna SVANTNEROVA

30-rocné
Elena MARKOVA
Dusan POTKANY

25-ro¢né
Marcel POBOZNY

20-roén(;’2
Ivan HUSAR
Ing. lvan KOLAJ

Zivotné
Dagmar BILLA
Ing. Iveta DANCOVA
Pavel JAMRISKA
Jan KAPUSTIK
Ladislav MACIK
Jana PILIAROVA
Stefan PITONAK
Jaroslav SELEST
Peter TAZKY
Emilia VENGEROVA
Ing. Iveta ANTALIKOVA
Vladimir RAFAJ
Lubomir SISKA
Zuzana SVANTNEROVA
Milan TRNIK
Lubomir BENEDIK
Pavol BERES
Jan CHUJAC
Marta KRELLOVA
Pavel MAJER
Jozef POTKANY
Jozef SMOLA

Odchod do dichodku

v septembri

do starobného déchodku
Jan PONCAK

do predcéasného sta-
robného déchodku
Milan ADAMCIK
Pavol BABCAN
Zlatica KLEMENTOVA
Frantisek KOSIK
Jozef SURVIK.

V mene vedenia Zeleziar-
ni Podbrezova im daku-
Jjeme za odvedenu pra-
cu a do dalsich rokov Zi-
vota prajeme vela slnec-
nych dni.

379 643

Inzertna sluzba

Predam starSi dom v Nemeckej, ¢ast Dubova. Kontakt: 0903

Predam 2 - izbovy byt vo Valaskej, podl. plocha 56 m?, samo-
statné kurenie a krb. Kontakt: 0904 025 438

Pripravime pre vas koncoro¢né posedenia, firemr)é vecierky
a rodinné oslavy v penziéne ROJAS v Myte pod Dumbierom
(www.rojas.sk). Kontakt: 0907 601 943
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Predstavujeme
hracov
Jozef HANAK

Sedemnast rokov si Jozef Hanak oblieka tron &Q

podbrezovsky brankarsky dres. Jeho futba-
lova kariéra sa zaCala pisat v Ziackych t|-
moch FK Devin, ako dorastenec hraval za ia
Banik Kalinovo, Lu€enec a FK Duklu Ban-
ska Bystrica (1995-98). Slovensko repre-
zentoval v mladeznickych timoch U16, U17
a U18. V drese Dukly debutoval v muzskom
futbale a po prvykrat nastupil za lll. ligovy
tim FO ZP Sport v ramci jesenného hostovania v roku 1997,
o rok nato prestupil do nasho timu natrvalo. ,JoZzko Hanak je

PODBREZOVAN 20/2014

skuseny brankar, ktory sa vyraznym spésobom podielal na na-
Sich postupoch z 3. ligy az do Fortuna ligy. V kabine je pravym

profesionalom a prikladom pre mladsich spoluhracov. Po postu-
pe do Fortuna ligy sa JoZko vazne zranil a momentalne sa uz
zapojil do tréningového procesu,” povedal o podbrezovskej jed-
notke v brane tréner Jaroslav Kentos. (vk)

SO SLOVANOM BRATISLAVA

Nedela, 28. september 2014, Podbrezova. Fortuna liga, 12. kolo.
FO ZP Sport Podbrezova - SK Slovan Bratislava 1:0 (1:0)
GOl 5° Podio. ZK: 44" Koléék, 53" Niiaj, 57" Lasik. Pred 2721 divékmi rozhodovali Sed-
lak - Brendza, Chladek.

Famozny vysledok. V Podbrezovej padol aj majster! Do zapasu vstupili lepSie doméaci a uz v
piatej minute aj otvorili skére. Vas¢ak bol skvele postaveny a dostal sa k odrazenej lopte pred
PerniSa, brankara si vytiahol z brany a naSiel na Sestnastke Podia, ktory presnou strelou do
vinkla otvoril skére (1:0). Slovan mohol vyrovnat uz v 11. minUte, ale Kol¢akova hlavicka len
tesne minula branu Matasovského. V 20. minute natene opustil ihrisko Gresko, ktorého na-
hradil Snitka. Postupom ¢asu sa doméci dostavali viac do ofenzivy, kedZe Slovanu to neslo a
pomahal si zakernym zakrokmi. Gl mal na hlave v 42. minute Kup&ik, lenze jeho inak velmi
dobré hlavicka trafila rovno do bezmocného PerniSa. Polas sa tak skoncil vysledkom 1:0. Do
druhého pol€asu nastlpil Slovan s o nieco lepSou hrou a parkrat zamkol Podbrezovu v Sest-
nastke, ale nastastie gol nedal. V 56. mintte spadol v $estnastke s celkom evidentnym faulom
Nworah, lenZe hlavny arbiter ni¢ neodpiskal. Uz o dve minaty mal dalSiu $ancu Kupéik, ale
jeho hlavicka len tesne minula zrd' brany PerniSa. Dobri $ancu na gol mali domaci aj v 72. mi-
nUte, lenZe najprv Nworah neuspel pred PerniSom a odrazen( loptu poslal Harvilko len do bra-
niaceho hréac¢a. Viac gélovych Sanci sa v druhom pol¢ase neurodilo. Na Stadiéne viadla per-
fektna atmosféra, na ktorej sa vyraznou mierou podielal aj nas fanklub, ktory k povzbudzova-
niu ,vyprovokovali“ hraci Podbrezovej. Ich perfektny vykon nenechal chladnym nikoho a po
zapase si hraci zasluzene vypocCuli potlesk od spokojnych divakov.

Matej Kubove
ZP Sport: Matagovsky — Min¢i¢ (C), Kup&ik, Gresko (20" Snitka), Harvilko — Podio, Kochan,
J. Pancik, (76" Gal-Andrezly), M. Pan¢ik — Vas¢ak, (85'Kozi¢ka), Nworah.
SK Slovan: Perni$ (C) - Nifiaj, Cikos, Jablonsky, Kol&ak — Kubik (83" Meszaros), Milinkovié
(59" Peltier), Stefanik, Soumah, Lasik — Fott (59" Halenar).

SO SPARTAKOM MYJAVA

Sobota, 4. oktober 2014, Myjava.Fortuna liga, 13. kolo.

Spartak Myjava — FO ZP Sport Podbrezova 1:0 (1:0)
GOl: 2° Pekér. ZK: 40" Marcek, 88" Castulin. Pred 1580 divékmi rozhodovali: Samotny - Fe-
renc, Pozor.

Po sérii velmi dobrych vysledkov pricestovali podbrezovski futbalisti na Kopanice s tmyslom
potrapit supera a odniest si mozno aj nejaky ten bod. Do zapasu vstupili lepSie domaci, ktori
otvorili skére uz v druhej mindte. Po akcii zfava sa lopta dostala na hranicu Sestnastky k Peka-
rovi a jeho strela presla za chrbat brankara Mata$ovského (1:0). Podbrezova pésobila zo za-
Ciatku zapasu trochu nervézne, no postupom €asu sa tento prvok vytracal, az sa uplne stratil.
Zo strany hosti sa ako prvy dostaval viac do zapasu Podio, ktory vyslal aj prvi nebezpecnejSiu
strelu na branu Belica, ale ta bola v 19. minute zblokovana na roh. V 31. mindte mala $ancu aj
Myjava, ked sa dobre hrajuci Daniel ocitol v Sestnastke pri lopte, no zle si ju spracoval a tak mu
jeho strela dobre nesadla. Do konca pol€asu gél nepadol a tak sa do kabin iSlo za stavu 1:0.

Druhy pol&as sa za¢al mnohymi nepresnostami z oboch strén. Prvi 8ancu si vypracovali do-
maci, ked sa v 59. minute dostal Pekar aZ k zakon¢eniu spred Sestnastky, ale jeho strela vyle-
tela nad brvno. V 70. minute mal velku Sancu Vascak, ale z lavého rohu Sestnastky mieril tes-
ne nad brvno. Velka $anca tak ostala nevyuzita. V 79. minate vyslal dobra strelu z dialky Milan
Harvilko. T4 vSak minula Zrd brany Belicu. Na konci zapasu mal eSte $ancu z priameho kopu
dat gél Pablo Podio, ale dobre zatogenu strelu poslal len do bo€nej siete. V nadstavenom &ase
este vyvinula Podbrezovéa velky tlak, ale gol nedala. Zapas sa skoncil prehrou Podbrezove;.
Opét sa potvrdilo, Ze Myjava nepatri medzi obltibenych stperov ,Zeleziarov.”

Matej Kubove
Spartak Myjava: Belic — Befio, Cernacek (C) (58" Bilovsky), Castulin, Kastelovi& — Pekar, Cip-
rys (67° Duga), MarCek, Daniel (78" Jastrab) — Sladek, OrSula.
FO ZP Sport : MataSovsky — Andri¢ (57 Snitka), Minéi¢ (C), Kup&ik, Harvilko (84" Kara$) —
dio, Kochan, Jur. Pancik (72" Gal- Andrezly), M. Pancik — Vad¢ak, Nworah.

Po-

Neuspesne tazenie vo Svetovom a Eur6pskom pohari ﬁéﬂ ODDIEL

V' SP 2014 skoncili muzi na 5. mieste

Muzské a Zenské druzstva Kolkar-
skeho oddielu ZP Sport sa 1. - 4. ok-
tobra zG¢astnili na medzinarodnych
podujatiach, ktorymi boli Sveto-
vy pohdr muzov v rakuskom Harde
a Koblachu, resp. Europsky pohar
Zien v chorvatskom Varazdine. Obi-
dve druzstva sa v3ak bohuZial vrétili

domov bez cenného kovu.

Vo Svetovom pohari skongilo
druzstvo muzZov po kvalifikécii na 5.
mieste, ked mu na $tvrté, postupo-
vé miesto, chybal jeden bod alebo
lepSia celkova dorazka. Dosiahnu-
ty vykon 3541 sa zhodoval s vyko-
nom Stvrtého Szegedu, ktory mal o

6 kolkov lepSiu dorazku, ¢o rozho-
dlo o postupe do Final Four. V prvy
den kvalifikacie nastpili na drahy
dvaja hraci Zeleziarov. Prvym bol
Ivan Cech, ktory dosiahol vykon 627
bodov a po fiom Erik Kuna 598 bo-
dov. Po prvom dni to stacilo na tre-
tie miesto v priebeznom poradi. V
druhy den kvalifikacie sa predsta-
vili zvy$ni Styria hraci. Po hre Mila-
na Tomku (583 bodov), sa drzal tim
stale na 3. mieste s relativne vel-
kym odstupom od nepostupového
5. miesta, avSak po slabsich vyko-
noch Daniela TepSu (558 bodov) a
hlavne Martina Kozaka (538 bodov),
sme sa dostali do 39 kolového man-
ka, za veducu Stvoricu. Poslednym
hraom bol Vilmo§ Zavarko, ktory
mal za Ulohu dobehnut tuto stratu.
Vykonom 637 bodov dokazal stratu
na $tvrty Szeged vyrovnat, ale na-
nestastie to stacilo iba na smolné
5. miesto, ktoré znamenalo po $ty-
roch rokoch neuéast medzi najlep-
Sou Stvorkou. Vitazom Svetového

pohara na rok 2014 sa stal nemecky
Zerbst pred madarskym Szegedom,
srbskym Beogradom a vitazom kva-
lifikacie rakuskym St. Poltenom.

V Eurdpskom pohari Zien obsadi-
lo druZstvo Zien konec¢né 6. miesto.
Po vynikajicom Starte v podani Ni-
koly  TatouSko-
vej, ktora vy-
konom 645 vy-
tvorila suverén-
ne novy rekord
kolkarne vo Va-
razdine, ostat-
né hracky ne
dokazali nadvia-
zat na jej vykon
a postupne za-
¢ali stracat’ isto-
tu postupu do fi-
nalovych bojov a
v kone¢nom z(¢-

Stefanidesova 554, Diabelkova 540,
Turéanovéa/Vankova 480, Kyselico-
va Dagmar 526 a Didekova 516. Vi-
tazkami sa stali hracky rumunské-
ho Targu Mures pred nemeckym
Scherzeimom a tretou Rijekou z do-
maceho Chorvétska.

V EP 2014 obsadili Zeny 6. miesto

tovani im chybalo na postup medzi
Styri najlepsie druzstva 13 kolkov, s
vykonom 3261 kolkov. Vykony hra-
ok KO ZP Sport: Tatouskova 645,

Dalsim vikendom pokracuje slo-
venska sutaz a bude sa oCakavat
Zreb pre Ligu majstrov 2014/2015.

M. Kozék
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