Vsetko krdsne v novom roku, dobrych ludi popri boku, vela sfastia, vela zdravia, nech sa vsetky pldny zdaria.

ZaloZeny v roku 1930
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predstavenstva NsP Brezno, n.o.
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prieskumov ﬂ Aktuality

10 Sportu

Na prahu nového roka

Vazeni spolupracovnici,

dovolte, aby som vam menom svojim, me—
nom Predstavenstva aj Dozornej rady Zele—
ziarni Podbrezova, poprial do nového roku
vela zdravia, Stastia, osobnych a pracovnych
Uspechov. Zeldm nam véetkym, aby sme mali
dostatok zékaziek a aby sme rok 2011 napl-
nili predsavzatiami, vychadzajicimi z obchod-
ného a finanéného planu a z nasich vyrobnych
a kapacitnych moznosti.

V zavere minulého roka som konstatoval, Ze sme dosiahli lepSie vy—
sledky hospodarenia ako sme predpokladali a zd6éraznil som — a dnes
to chcem zopakovat — Ze som na to velmi hrdy. Po takej velkej celo—
svetovej hospodarskej krize sme dokazali fabriku rozbehnut, dokonca
tak, Ze sme na zaklade dosiahnutych vysledkov mohli spinit aj svoj slub
— ked peniaze zarobime, budeme delit aj pre zamestnancov. Na konci
uplynulého roka sme mohli vyplatit zamestnancom financie nad ramec
Kolektivnej zmluvy na rok 2010.

Rok 2011 nebude jednoduchy, verim vSak, Ze tak, ako sme dokaza-
li zrealizovat v decembri velmi naro¢né opravy, najma v oceliarni a val—
covni bezSvikovych rar, budeme mat dobre pripravenu aj technol6giu
a budeme mbct nerusene vyrabat.

Nasa pozicia na eurépskych a svetovych trhoch je nadalej velmi dob—
ra. Aj v zlych éasoch sme si dokazali udrzat svojich odberatelov. Za
vytvorenie takych podmienok, aby sme mohli naplnit svoje predstavy
a s novymi vstupit do roku 2011, patri moje podakovanie finanénym
ustavom, v8etkym nasSim dodavatelom a odberatelom.

VaZeni spolupracovnici.

Prajem si, aby bol tento rok pre nas vSetkych minimalne taky dob—
ry, ako ten predchadzajuci. K naplneniu tohto Zelania potrebujeme vela
dobrého zdravia, Stastie v pravej chvili a dobré podnikatel'ské prostre—
die. Ja pevne verim, Ze aj to sa bude na Slovensku zlepSovat.

Ing. Vladimir Sotak,
predseda Predstavenstva a generalny riaditel ZP a.s.
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V Nemocnici s poliklinikou, n. o. v Brezne, funguje dialy-

2010

Dar pre NsP, n.o. v Brezne

K sprij
—-gqe....,_,,_,‘v [

zacna liecba uz osemnast rokov. Zacinali s tromi pacientmi
a dnes hemodialyzacné oddelenie poskytuje zdravotnu sta-
rostlivost vySe tridsiatim pacientom. Hoci sa ¢loveku, kto-
ry sa ocitne na dialyze, prevrati zivot naruby, neznamena
to, ze sa nechce aj on teSit z kazdého pekného dna. Mimo-
telova eliminac¢na liecba — hemodialyza zabezpeéujlica od-
strafiovanie endogénnych a exogénnych skodlivych latok z
organizmu, trva okolo Styroch — piatich hodin a pacient sa

sem vracia kazdy druhy den.

A tak sa toto oddelenie stava

neodmyslitelnou suéastou jeho zivota.

Nadacia Zeleziarni Podbrezova v predvianoénom obdo-
bi prijala rozhodnutie, Ze tymto pacientom sprijemni po-
byt na dialyzaénom 16zku. Oddeleniu venovala dva plazmo-
vé televizne prijimace. Dar odovzdala 22. decembra élenka
Dozornej rady Nadacie ZP Ing. Alena Kvackajova primarke
hemodialyzaéného oddelenia NsP, n.o., MUDr. Zuzane Vis-
fovskej, ktora podakovala Nadacii ZP. Zdéraznila, ze poda-
kovanie patri aj Mgr. Anastazii Ondikovej, zastupkyni vrch-

nej sestry oddelenia, autorke celého projektu.

ok

F: A. Nociarova

KaZda ndvsteva nemocnice
vzbudzuje respekt, o to vacsi,
ked' si uvedomime, Ze mno-
hi si svojim pristupom k zdra—
viu koledujeme o chorobu. Ti,
ktori sa dostanu na dialyzu,
ak nepodstupia transplantd—
ciu, ktora nie je mozna v kaz-
dom pripade, su doZivotne od-
stdeni na tuto liecbu. Iste, tak
ako pri inych druhoch ochoreni
existuju primarne dévody, kto—
ré ovplyvnit nemozno, ale nas

S

Poznamka:
zaujimalo, ¢i méZe clovek svo—
jim pristupom zabranit ochore—
niu obliciek. Primarka oddele—
nia MUDr. Z. Visriovska kon—
Statovala, Ze netreba pod-
ceriovat bezZné prechladnu—
tie, nebezpecné su nevyleZza—
né chripky a rézne pretrvava—
juce zapaly. Ochorenie obliciek
je zakerné tym, Ze dlho neboli
a odhali sa aZ vo vy$Som sta—

diu. Pani primarka odport-
¢a nepodceriovat pitny rezim
a ak sa hovori o vypiti troch a
pol litra tekutin denne, tak je na
to dévod. Mladych muZov, ktori
posilfiuju a uZivaju anabolika,
upozorriuje na riziko poskode—
nia pecene, s ¢im suvisi aj ¢in—
nost obliciek, podobne uZiva—
telov vdcsieho mnoZstva anal—
getik a ohrozenou skupinou su
nesporne uZivatelia alkoholu a
drog. ok

ZP m servis

V dcérskej spolocénosti

oslavovali

patnast rokov od odélenenia

V dcérskej spolognosti ZP GASTRO
servis, s.r.o., v predvecer Silves—
tra, 30. decembra 2010, oslavo-
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1995 - 2010

vali. V roku 170. vyrogia vzniku
podbrezovskych Zeleziarni bolo
totiz eSte jedno vyrocie. V oktdb—
ri 1995 boli stravovacie sluzby od-
¢lenené od Zeleziarni Podbrezo-
va a.s., a tak si spoloénost ZP GAS-
TRO servis, s.r.o., pripomenu—
la svojich pétnast rokov (p6vodne
nazov ZP Obchodno — stravova-
cie sluzby, s.r.o., bol v aprili 1996
zmeneny na ZP GASTRO servis,
s.r.0.— pozn. aut.).

Pri tejto prileZitosti riaditel spo—

loénosti Jozef Krella vyzdvihol
précu svojich zamestnancov, po-
znamenal, Ze sice patnast ro-
kov v porovnani s tradiciami ma-
terskej spolocnosti nie je vela,
vazi si viak lojalitu prejavenu fir-
me najma tymi, ktori v nej pracu-
ju od vzniku dcérskej spolo¢nos-
ti. Nechybal pripitok so Zelanim
Uspechov firme do dalSich rokov
a slavnostny akt umocnila obrov-
ska torta s péatnastkou a horiaci-
mi fontankami. OK+ foto

Pod’akovanie

Kolektiv hemodialyza¢ného oddelenia NsP Brezno, n.o., pod ve-
denim primarky MUDr. Zuzany Vi§fovskej, aj v mene vSetkych di-
alyzovanych pacientov, vyjadruje Uprimné podakovanie Nadacii ZP
za dar — dva plazmové televizne prijimace a satelit, ktoré venovala
oddeleniu v predvianoénom obdobi.

Osobitne vdiaka patri ekonomickému riaditefovi ZP Ing. Mariano~
vi Kuréikovi, €lenovi spravnej rady a Ing. Alene Kvackajovej, €lenke
dozornej rady, ktora dar odovzdala 22. decembra 2010.

Za spolupracu dakujeme pani Soni Luptakovej, Ing. Karolovi Sla—
bakovi a za sprostredkovanie Ing. Michalovi Weissovi.

Tento dar pomdZze dialyzovanym pacientom sprijemnit a ,urych—
li €as, ktory musia nevyhnutne stravit trikrat tyZdenne na dialyze.

Nadécii ZP chceme zaZelaf vela Uspechov v ich préci a v roku
2011 popriat zdravie, $tastie a radost zo Zivota.

Za kolektiv HD oddelenia,

Mgr. Anastézia Ondikova

P -
BYTOS

Vyberové konanie

ZP BYTOS, s.r.0., spravcovska spolognost,
vypisuje vyberové konanie na pracovnu poziciu:
TECHNICKY PRACOVNIK
— referent starostlivosti o bytovy fond

Pozadované vzdelanie: stredoSkolské s maturitou
Odborné zameranie: elektrotechnické, strojnicke, stavebné.
Prax: minimalne 5 rokov v odbore.

Informacie o pracovnej pozicii:

metrolégia, revizie vyhradenych technickych zariadeni, sta—
rostlivost o tepelné zdroje.

DalSie poziadavky: poditadové znalosti, vodiské oprav—
nenie skupiny B.

Zivotopis spolu s referenciami je potrebné zaslat na
adresu: ZP BYTOS, s.r.0., Kolkareri 36, PSC: 976 81 Pod-
brezova

Termin ukonéenia vyberového konania: 31. januar 2011.
Termin nastupu na poziciu: podla dohody.
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Veducich vyrobnych a obsluznych prevadzkarni sme sa opytali:

1. Ako hodnotite uplynuly rok vo vasej prevadzkarni?

2. S akymi predsavzatiami vstupujete do nového roka?

Ing. Peter KRAJAN, veduci dopravy

B Na zaciatku roku 2010 re—
zonovala na Slovensku situa—
cia so zavedenim elektronic—
kého myta, ktora
sa svojimi novymi
zmenami a legis—
lativnymi Upravami
ujasnila az v let-
nom obdobi. Tak-
tiez v oblasti pre—
vadzkovania kofa—
jovej dopravy doslo
pocas roka k zme—
néam vo vykonavacich predpi—
soch, takZze sme na tieto nové
poZiadavky ihned zareagova-—
li. Celkove hodnotim rok 2010
ako stabilnejsi, s rasticimi
poZiadavkami na zabezpece—

Ing. Peter Belko, vedtci druhovyroby

B Po tazkom roku 2009 mo6-
Zem konStatovat, Ze dosiah-
nuté vysledky v druhovyrobe
v uplynulom roku
boli podstatne lep-
Sie ako naznacovali
predpoklady. Po6-
vodné planované
objemy boli prekro—
¢ené v bezdviko-
vych aj zvaranych
rarach velkych
priemerov. V po-
rovnani s predcha—
dzajucim rokom bol narast vy-
roby o viac ako 60 percent. Za—
Ciatok minulého roku bol roz-
dielny v jednotlivych druhoch
vyrobkov vyrabanych v dru-
hovyrobe. V delenych rdrach
spociatku pokracoval nepriaz—
nivy trend z roku 2009, ktory
sa vSak postupne menil najma
vdaka opatovnému postupné-
mu rozhybaniu trhu v automo-
bilovom priemysle, kde smeru—
je vacsina nasich vyrobkov. Z
jednozmennej prevadzky sme
presli na dvojzmennd vyrobu

nie prepravy pre ZP a.s., ¢o je
dobry signal do budtcnosti.

B S prichodom
roku 2011 by som
chcel vSetkym za—
zelat v prvom
rade vela zdravia
a spokojnosti v ro—
dinnom Zivote, ve—
seli mysel a pev—
na vélu. V pracov—
nej oblasti dob-
ré vysledky a korekiné vztahy
so spolupracovnikmi, spokoj—
nost, pocit stability a eSte po-
cit, ze nam vSetkym na nie—
¢om zalezi a Ze mame spo—
lo¢ny ciel.

a vybrané zariadenia pracova—
li v druhej polovici roku uz aj v
trojzmennej prevadzke. Tak-—
tieZ sme po Uplnom
prepade vyroby
rar pre hydraulické
valce v roku 2009
zaGali aj s vyro—
bou tohto druhu vy—
robku. Od zadiat—
ku roku bola priaz—
niva situacia vo vy—
robe zvaranych rur
velkych priemerov,
kde sme sa pribliZili objemom z
predkrizovych rokov.

B Verim Ze budeme pokra—
Covat v nastipenom trende a
tento rok bude pre celu akcio—
vu spolo¢nost eSte Uspednejsi
ako ten minuly. TaktieZ si Ze—
lam, aby bola efektivnejsie vy—
uZitd volna kapacita vyrobnych
zariadeni, ¢o je jednym z pred—
pokladov dobrého hospodare—
nia. VSetkym zamestnancom
Zelam pevné zdravie, Stastie
a pracovnu aj rodinni pohodu.

Ing. Miroslav Domovec, CSc., veduci oceliarne

B Zagiatok uplynulého roku
bol zlozity. Vyrobu sme spus—
tili pre nedostatok zakaziek
az 9. januara 2010, v pra—
covnom rezime na tri zmeny.
ZlepSenie zakazkovej naplne
priSlo aZ koncom marca a o
maja sme zala-— =
li vyrabat nepretr—
Zite, v reZime Sty—
roch  pracovnych
zmien.

Vyznamnou uda—
lostou v nasej pre—
vadzkarni bolo 19.
marca zavedenie
do vyroby nového,
v poradi uz dvanasteho for—
matu kvadratu 125 milimetrov
pre externych odberatelov. Aj
napriek kritickému malému
formatu sa ndm ho dari sério—-
vo vyrabat.

Potesitelné je, Ze zvySenim

Ing. MiloS Dekrét, veduci taharne rar

B Rok 2010 bol v taharni
rdr a oblukarni daleko priaz—
nivejsi, ako predchadzaju—
ci rok 2009. Vy-

nani s rokom 2008.
Postupne, ako narastala

vyroba, sme mohli opatov—

ne prijimat dalSich

robili sme v fiom
43 372 ton pres—
nych  bezSviko—
vych rar. Ten-
to objem predsta—
vuje 69 percentny
narast v porovnani
s rokom 2009, ale
je to este stale 13
percentny Ubytok
v porovnani s rokom 2008.
V oblukarni bolo vyrobe—
nych 2 931 ton navarovacich
oblukov a redukcii. Tento
objem predstavuje 22 per—
centny narast v porovna-
ni s rokom 2009, ale je to 21
percentny ubytok v porov—

zamestnancov.
V minulom roku
sme v rdmci mo—
dernizacie zreali—
zovali nasledov—
né investi¢né ak—
cie:  hrotovacku
AVS 63, vymenu
dvoch vani v mo-
riacom tuneli €. 1,
brisku na celoplo$né bru-
senie povrchu rur, laserové
znacenie rur, trieska¢ oblu-
kov. V novembri bola zrea—
lizovana generalna oprava
Zihacej pece €. 2.

V priebehu minulého roka
sme Vv spolupraci s informa—

tikou uviedli do praxe novu
evidenciu vyroby pomocou
Giarovych koédov. V plano-
vani sa pouziva uz iba elek-
tronicky vyrobny prikaz. Pa-
pierova evidencia vyroby
bola takto nahradena velmi
progresivnym spdsobom, ¢o
zefektivni riadenie prevadz—
karne taharen rur.

B Plan na rok 2011 je pre
taharen rar postaveny na
urovni 47 650 ton presnych
bezsvikovych rir a 16 400
ton finalizacie valcovanych
rdr. Pre oblikaren je plan
2 545 ton navarovacich ob-
likov a redukcii.

Vsetky vyrobné ulohy sa
budeme snazit plnif v poza-
dovanych terminoch a k ma—
ximalnej spokojnosti nasich
zakaznikov.

doérazu na pracovnu a tech—
nologicku disciplinu a pre—
ventivnu ¢innost, ale aj na

dobrd  droveri  vykonava-
nych oprav, sme pocas celé—
ho roku nezaznamenali va¢-

Siu poruchu a tym vynute—

ny vyrobny pre—
stoj. Za to by som
chcel podakovat
vSetkym zamest-
nancom oceliar—
ne a slcasne aj
centralnej udrzby,
ktori sa staraju o
technicky stav ag-
regatov.

B Od roku 2011 odakavame
rovnomernu vyrobu na hrani—
ci kapacitnych moznosti. Pri
plneni uloh by ndm v proce—
se vyroby velmi pomohla re—
alizacia niektorych investi¢—

nych akcii. PredovSetkym in—
Stalacia vykonnejSieho od-
savania spalin z EAF, kto—
ra by okrem zlepSenia Zi—
votného prostredia umozni-
la zvySit vykon vyroby spus—
tenim vSetkych troch kysliko—
vo — palivovych horakov. Te-
Sime sa aj zo schvalenia rea—
lizacie systémov pre detekciu
uniku trosky pri odpichu oce—
le z oblukovej pece do pan—
vy a pri doliati ocele z panvy
do medzipanvy na ZPO, ale
predovsetkym zo zacatia pri—
pravy pre rozsiahlu moderni-
zéaciu ZPO, ktora umozni vy-
razne zvysit kvalitu vyrabanej
ocele. V plane mame aj za-
vedenie dalSieho nového for—
matu — kruhu 240 milimetrov,
ktory by sme mali prvykrat
odliat v aprili tohto roku.

K splneniu tychto naroénych
tloh prajem vsetkym spolu—
pracovnikom pevné zdravie.

Ing. Milan MUTIS, veddici valcovne bezsvikovych rir

m Uplynuly rok vo valcov—
ni rdr mozno oznacit ako vel-
mi dobry. Po pred—
chadzajucom  kri-
zovom roku sme
dosiahli objem dis—
tribuénej vyro—
by 169,94 kt, ¢o
predstavuje splne—
nie planu na 118,7
percenta a dosiah—
nutie 92,6 percen—
ta objemu vyroby
predkrizového roka 2008.

Objem realizacie sme spl—
nili na 112 percent a dosiah-
li sme podiel 99,4 percenta
z roku 2008.

Mame za sebou Uspesny
rok, neznamena to vSak, Ze
bol bezproblémovy. Rezer—
vy vidim v zlepSeni vyuZitia
technologického  zariadenia
znizenim percenta prestojov,

a to technologicky nutnych,
ako aj mechanickych, elek—
trickych a ostat—
nych pordch na
zariadeni.

H V tomto roku
nas ¢aka historicky
najvyssi plan vyro—
by 190 kt. Pre na-
plnenie tohto ciela
potrebujeme bez-
podmienecéne za-
bezpecit spolahlivost techno-
logického zariadenia, v€asny
nabor zakaziek, ktory je za—
kladnym predpokladom zo-
stavenia optimalneho val-
covacieho programu, kvalit—
ny vstupny material a kvalit—
ny stabilizovany pracovny ko—
lektiv, ktorému v novom roku
Zelam vela zdravia, Stastia
a uspechov.
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Zdravie a bezpeénost pri praci su prioritou nasej spo-
loénosti a preto otvarame novu rubriku. Jej tvorcom
moze byt kazdy z vas, pretoze v Okienku BOZP (bezpe¢-
nosti ochrany zdravia pri praci) bude Ing. Ondrej Majer,
PhD., koordinator SRBP, odpovedat na vase otazky, kto-
ré posielajte na e-mail: majer.ondrej@zelpo.sk, resp. te-
lefonujte na éislo 2770.

Otazka zamestnanca:
Poéul som, ze od nového roka budete prisnejSie vykonavat kontro-
ly bezpeénosti prace. Je to pravda, alebo nas chcete len zastrasit ?!

- Na tvod chcem povedat, Ze urcite nikto z odbornych zamestnancov od-
boru bezpe€nosti a hygieny, ktorych povinnostou a naplriou prace je okrem
iného vykonavat aj kontroly BOZP, nechce byt ,strasiakom“. Skuto¢nos-
tou je, ze koncom minulého roka 2010 v spolupraci s referatom vzdeldva-
nia personalneho odboru k predneseniu ,nového pristupu k BOZP, pod-
[a novelizovanej smernice S-301/2010, s U¢innostou od 25. oktébra 2010,
boli iniciované mimoriadne Skolenia riadiacich zamestnancov od vedtcich
prevadzkarni a odbornych Utvarov nizsie, t.j. najma pre vedcich stredisk,
majstrov, predakov. Na tychto Skoleniach boli formou prezentécie predsta-
vené ciele a zdévodnenia ,nového pristupu* k zlepSeniu spravania sa za-
mestnancov k BOZP. Zamestnavatel vytvoril a neustale vylepSuje bezpec-
né pracovné podmienky, v stlade s dosahovanim ciefov prijatej Politiky
BOZP ZP a.s. a splnenymi akciami Programu zlep$ovania trovne BOZP
a ozdravnych opatreni na pracoviskach a v priestoroch organizacie, kazdo-
rocne. Su to peniaze, ktoré st investiciou do bezpecnosti a ochrany zdra-
via kaZdého zamestnanca.

Skusme sa na prahu nového roka tak trochu pozriet, porozmyslat o bez-
pecnosti a ochrane svojho zdravia na pracovisku, 0 moznosti vzniku riziko-
vych faktorov a potom sa rozhliadnut vokol seba. Skisme, uz v prvych pra-
covnych zmenach tohto roka, ,otvorit oi k bezpe¢nosti.“ Nech mi to, pro-
sim vas, nikto nemé za zIé, ale som presvedceny, Zze BOZP je v prvom rade
0 zodpovednosti spravania sa zamestnanca k poZiadavkdm bezpecnosti
a ochrany zdravia a o vyuzivani, alebo zneuzivani tejto investicie.

Ak sa zamestnanec iniciativne zaujima o ochranu svojho zdravia, tak
tieto zmeny a ,novy pristup k BOZP“ len privita. Nemusi mat Ziadne oba-
vy. Skér chceme oslovit fudi, ktori sa benevolentne spravaju k poziadav-
kam BOZP. Ak u vas, alebo vo vasom kolektive previdda mienka o nutnos-
ti chranit si zdravie, pouzivat ochranné zariadenia alebo pridelené osobné
ochranné pracovné prostriedky len preto, Ze vam to prikazal majster, ale-
bo bude audit, & pride bezpe¢nostny technik na kontrolu, uz tento pristup
je od zékladu absolutne nespravny. Takémuto postoju k BOZP treba uro-
bit koniec. Ide predsa i 0 moje zdravie. Aku robim ,dobrocinnost* majstrovi,
alebo bezpeénostnému technikovi, ked' si nasadim ochranné rukavice pri
praci, ochrannu prilbu, alebo chrani¢ sluchu na miestach a v priestoroch,
kde je to prikazané len pre to, aby ma kontrolny orgén videl, ze pouzivam
OOPP? A ako je to s pouzivanim ochrannych zariadeni, OOPP v druhej,
alebo tretej zmene u vas, na vasom pracovisku a u vasich kolegov? Ak je
taky stav vo vasom pracovnom kolektive, v ktorom evidentne su v sprava-
ni podceriované stanovené podmienky bezpecnej prace a ochrany zdravia,
potom je nutné, aby nastala zmena k pozitivnemu mysleniu a spravaniu k
BOZP. NeméZeme byt voci poZiadavkam BOZP nevSimavi. Kazdy zamest-
nanec ma pravo a povinnost upozorit spolupracovnika na nebezpecen-
stvo, nepouzivanie OOPP, neprijatelné spravanie k poZiadavkdm BOZP,
a ak nedojde k naprave, jeho povinnostou je ziadat tdto napravu okamzite
prostrednictvom svojho priameho nadriadeného. Pracu moZeme vykona-
vat bezpecnym spdsobom jedine v stlade s bezpeénym pracovnym postu-
pom, ¢o je Uzko spété s minimalizovanim nebezpecenstiev, ohrozeni a ri-
zik, v krajnom pripade s pouzivanim uréenych a pridelenych OOPP. Jedi-
ne vtedy je praca ,najbezpecénejsia‘, velmi blizka k ,ideélnej bezpecnosti‘
s takmer ,nulovym rizikom®.

Treba si zodpovedne uvedomit, Ze - na kazdom pracovisku raz
vznikne neziaduca udalost. Cielene mézeme jej vznik oddialit tak,
aby vobec nevznikla.

Som presvedéeny, Ze v tejto téze je hlboka pravda. Snazme sa o to
kazdy den, kazdd pracovnu zmenu. Len ciefavedomd iniciativa kazdého
jednotlivca, kazdého zamestnanca k plneniu poZiadaviek BOZP moze za-
brénit vzniku neziadlcej udalosti, ktorou moze byt nehoda, havéria, po-
Ziar, vybuch, alebo pracovny Uraz. Kolektivu zamestnancov, riadiacich za-
mestnancov podbrezovskych zeleziarni urcite ide o to, aby sme pracova-
li bezpecne, kvalitne a zodpovedne pinili vyrobné a ostatné pracovné dlo-
hy, a aby sme sa - kaZdy z nés, vracali domov z préce v pinom zdravi. A ak
niektory jednotlivec chce riskovat so svojim zdravim a Zivotom, nech tak
robi na svoju obéiansku zodpovednost, mimo aredlu fabriky a mimo pine-
nia pracovnych povinnosti.

Dozorovy audit Systému manazérstva kvality

podla normy ISO 9001:2008 v ZP a.s.

V Zeleziariiach Podbrezova a.s. sa 9. decembra 2010
uskutoénil dozorovy audit podla normy ISO 9001:2008.
Audit bol vykonany certifikacnou spolo¢nostou SGS Slo-
vakia, ktoru zastupoval Ing. Ladislav Papik.

Pocas auditu bolo preverované do-
drZiavanie poZiadaviek v zmysle nor-
my 1SO 9001:2008. Program audi-
tu zahffal preverenie zodpovednosti
vedenia a podnikovej stratégie a po-
tom auditovanie nasledovnych pre-
vadzkarni, resp. Utvarov: prevadzka-
ref centrélna UdrZba - stredisko vyro-
by néradia, prevadzkareni taharer rr
- vyroba oblukov, prevadzkaren dru-
hovyroba — dielia vyroby hydraulic-
kych rar, odbor predaja a marketingu

a referat zabezpecovania kvality. Ten-
to audit potvrdil, Ze procesny pristup v
Zeleziarfiach Podbrezovd a.s. je efek-
tivne zabezpecovany s ciefom zvy-
Sovat kvalitu vyrobkov. Zamestnan-
ci, ktori sa zUcastnili pri audite vystu-
povali na profesionélnej drovni a viet-
ky otazky auditora boli zodpovedané
kvalifikovane. Bolo vidiet, Ze s pozia-
davkami systému manazérstva kvali-
ty su stotozneni v3etci zamestnanci a
proces neustéleho zlepSovania, s cie-

fom maximalneho uspokojenia potrieb
zakaznika, je zabezpecovany v rdmci
celej akciovej spoloénosti.

Na zavere¢nom zasadnuti bolo ve-
denie akciovej spoloénosti Zeleziar-
ne Podbrezova informované, ze cer-
tifikat podfa normy 1SO 9001:2008 bol
obhdjeny a ostava nadalej vo vlastnic-
tve spoloénosti.

V zavere by som cheela podako-
vat vedeniu ZP a.s., ako aj vetkym
zamestnancom preverovanych oblasti
za profesiondlny pristup a ochotu po-
¢as auditu.

Ing. Iveta Dancovd,
referat zabezpecovania kvality

Uspech v medzilaboratérnych skuskach

Dokaz o sposobilosti skusobne

Mechanické skigobita Zeleziar-
ni Podbrezova a.s. je ¢lenom Zdruze-
nia slovenskych laboratérii a skusob-
ni. Zdruzenie je zaujmovym zdruze-
nim podnikov, firiem, akciovych spo-
lo€nosti, ktoré maju vo svojej organi-
zacnej Struktlre zaclenené skusob-
ne alebo laboratérid. Jednym z cielov
Zdruzenia je spolupraca s partnerskym
Sdruzenim ceskych zkudeben a labo-
ratoff (SCZL).

Dokazom tejto spoluprace su aj me-
dzilaboratdrne - porovnavacie skusky
(MPS) mechanickych viastnosti mate-
ridlov. Skusanie spdsobilosti prostred-
nictvom medzilaboratérneho porovna-
vania sa povazuje za objektivny spo-
sob na zistenie a overenie spolahli-
vosti a déveryhodnosti vysledkov sku-
Sok poskytovanych skusobriou alebo
laboratériom. SCZL pravidelne organi-
zuje MPS v roznych druhoch mecha-
nickych skusok s tym, ze Ucastnikmi
medzilaboratérneho porovnavania su
aj zaujemcovia zo Slovenska. Mecha-
nické skusobra Zeleziarni Podbrezové

OSVEDCENI

O VFSLEDKU
MEZAABORATORMICH PORCVNAVACICH ZKOUSER

TVRDOSTI HV 30

a.s. je uz tradiénym Ucastnikom tychto
MPS. Tak to bolo aj v roku 2010, kedy
SCZL organizovalo MPS tvrdosti met6-
dou Vickers HV30. Cielom MPS bolo
porovnanie vysledkov skusky tvrdosti
v jednotlivych skusobniach a zhodno-
tenie vysledkov metrologickych ¢innos-
ti pri overovani skiobného zariadenia.

Porovnavacich skusok sa zdcastnilo
spolu 24 skusobni z Ciech a Sloven-
ska. Skusky sa vykondvali na piatich
tvrdomernych  dostickach s roznymi
hodnotami tvrdosti, za osobnej Ucéas-
ti zastupcov organizatora MPS a pod-
[a skusobnych postupov spracovanych
jednotlivymi laboratdriami v zmysle po-
Ziadaviek normy EN ISO 6508-1. Na
kazdej dosticke bolo vykonanych 10
vpichov. Po vykonani skisok boli vy-
stavené skusobné protokoly odovzda-
né organizatorom MPS.

Vyhodnotenie vysledkov skusok bolo
na pracovnom seminari, ktory sa konal
2. decembra 2010 v sidle SCZL v Zli-
ne. Na semindri bolo konstatované, ze
mechanické skdsobria Zeleziarni Pod-
brezov4 a.s. bola Uspe$nd a obdrza-
la osvedéenie o vyhovujiicom vysledku
MPS tvrdosti HV30. Tym znova poda-
la dokaz o spdsobilosti vykondvat me-
chanické skugky.

Ing. Miroslav Vojtas,
vedtici kontrolného a atestacného
oddelenia, Gork

Danové povinnosti v januari

Vazeni spolupracovnici,

s nastupom roku 2011 na nas vSetkych opatovne ¢ihaju rézne dario-
vé povinnosti. NajréznorodejSie dane sa stretavaju kaZzdoroéne v januari.
Pripravila som pre vas kratky prehlad januarovych dariovych povinnosti.

Dari z nehnutelnosti pre rok 2011
KaZdy, kto bol a je vlastnikom nehnutelného
majetku ( pozemok, byt, garaz, dom, a pod.)
podaval aspori raz od roku 2005 priznanie
k dani z nehnutelnosti, v kiorom uviedol vy-
mery a podiazia svojich nehnutelnosti a vy-
pocital daf. Podla tohto priznania mu obec-
ny Urad v nedévnej minulosti poslal platob-
ny vymer, na zaklade ktorého platil dari z ne-
hnutelnosti.

Priznanie k dani z nehnutelnosti je v roku
2011 povinny podavat len ten viastnik, u kto-
rého doslo v roku 2010 k zmene stavu ma-
jetku nehnutelnost. Cize, bud predal, daro-
val alebo kupil, dostal, zamenil i zdedil ne-
hnutelnost. Priznanie si musf vypoditat kaz-
dy viastnik sam, a to na zaklade Zakona €.
582/2004 Z.z. o miestnych daniach a zaro-
veri podfa vdeobecného zavazného nariade-
nia tej obce, v ktorej katastrdlnom Uzemi sa
priznévana nehnutelnost nachadza.

Priznanie je vlastnik povinny podat do 31.
janudra 2011 na predpisanom tlacive, kto-
ré je dostupné na kazdom obecnom alebo
mestskom (rade .

Priklad:

Ak ste v roku 2010 kipili zhradku v Pod-
brezovej, predali byt v Brezne a zaro-
veri zdedili rodicovsky dom v Helpe, mate

tieto povinnosti:
- do 31. januéra 2011 podat priznanie k dani
z nehnutelnosti za zahradku v Podbrezovej
na Obecny Urad v Podbrezovej, podat pri-
znanie k dani z nehnutelnosti za rodicov-
sky dom v Helpe na Obecny Urad v Hel-
pe. V kazdom pripade ste vaak boli povin-
ni oznamit akukolvek zmenu viastnictva ne-
hnutelnosti prislusnému obecnému alebo
mestskému Uradu do 30 dni od zpisu tej-
to zmeny v katastri nehnutelnosti. V pripa-
de, Ze uz nevlastnite ziadnu nehnutelnost
v Brezne, nebudete podavat v Brezne pri-
znanie k dani z nehnutelnosti. Ak aj v Brezne
budete este viastnit napr. garaz, potom ste
povinni priznanie za garaz podat, ale preda-
ny byt uz v tomto priznani nebudete uvadzat.
Kolegovia, ¢asto zabidame na oznamo-
vaciu povinnost voci obecnym a mestskym
(radom o0 zmene stavu nasho majetku v ne-
hnutelnostiach. KedZe aj rozpocty obecnych
a mestskych Uradov st v porovnani s minu-
losfou nizsie, predpokladam, Ze tieto drady
pristdpia k sankcionovaniu neoznamenych
zmien v stave vlastnictva nehnutenostf.
Miestny poplatok za komunalny
odpad, dar za psa
Povinnostou dariovnika - ob¢ana do kon-
ca janudra 2011 je uhradit miestny poplatok

za 0dvoz komunélneho odpadu a dari za psa.
Tieto dane a poplatky vyrubuje kazdorocne
obec v3eobecne zavaznym nariadenim obce.
V tomto nariadeni s stanovené jednotlivé
sadzby dani a poplatkov. Je v zaujme kaZdé-
ho obéana, aby presne vedel, kolko m4 za-
platit, aby zbytocne nepreplécal alebo, aby
ho obec nenahénala za nedoplatky na dani.
Preto si treba pozrief obecné nariadenie ale-
bo sa informovat na obecnom drade v mieste
trvalého alebo prechodného bydliska.

Zéroven, ak podnika niekto z vasej rodi-
ny a pouziva pri podnikani motorové vozi-
dio (osobné, nakladné alebo pripojné), je
povinny do 31. janudra 2011 podat dariové
priznanie k dani z motorovych vozidiel za
rok 2010. Podnikatel dari vypocita a prizna
podla mnozstva a druhu motorovych vozidiel
pouzivanych na podnikanie. Sadzby dane z
motorovych vozidiel su uvedené vo vieobec-
ne zavaznom nariadeni (VZN) prislusného
vysSieho Uzemného celku. Ak ma podnika-
tel, fyzicka osoba, trvalé bydiisko v Brezne,
riadi sa Véeobecne zavdznym nariadenim
Banskobystrického kraja. Ak firma so sidiom
v Ziline pouziva vozidlé na podnikanie, na-
$tuduje si VZN Zilinského kraja.

Nakolko 31. janudr 2011 pripad na pon-
delok, nenechavajte si splnenie tychto povin-
nosti na posledny der, zbytoéne ho stravite
¢akanim v rade.

Ing. Alena Kvackajova, oabor
riadenia dani a uctovnictva
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PLNi PODBREZOVAN SVOJE POSLANIE?
Z prieskumu vyplyva, ze ano

V zavere roka sme uverejnili Citatelsky prieskum so zamerom skvalitfiova—
nia urovne firemnych novin. Zapojeni respondenti potvrdili, Ze &itaju Podbrezo—
van pravidelne (92 percent). Najviac ich zaujimaju informéacie z diania vo firme
(44 percent), po 4 percenta dostali informacie zo Sportu a 48 percent responden—
tov si oblasti nevybera, ¢ita vSetky ¢lanky za radom. Pre dve tretiny zapojenych
je v novinach dostatok informacii, jedna tretina to nevie posudit a jednému ucast—
nikovi prieskumu v nich nie¢o chyba, neuviedol ¢o.

Z rubrik, ktoré najrad$ej ¢itaju, vybrali vyrobu s 52 percentami, nasleduje — kul—
tdra (20 percent), reportaZe (12 percent), Sport (8 percent) a iné (ako krizovky,
zdravie...).

Zapéjanie sa do Citatelskych sutaZi je oblibenou aktivitou len pre 4 percenta
respondentov, nezalezi im na oblasti. Sestdesiat percent tuto moZnost vyuZziva
obcas, 8 percent zapojenych riesi krizovky, 4 percenta uprednostriuju historické
sutaZe a 24 percent U¢astnikov prieskumu nesutazi.

S grafickou Upravou novin je spokojnych 84 percent, pre 8 percent nie je dole—
Zita a 4 percenté sa necitia kompetentné ju hodnotit.

Viac pozornosti by podla zapojenych &itatelov bolo treba venovat socialnej ob—
lasti, Zivotu spolo¢nosti, reportazam, vyrobe a technickym ¢lankom...

Na otéazku, Ci Citatelia dostavaju Podbrezovan nacas, 72 percent responden—
tov odpovedalo ano, no vyskytuju sa aj pripady, kedy st noviny na pracovis—
ka doru¢ované neskoro. Potvrdila to odpoved ,— nie vzdy“, ktoru zvolilo 24 per—
cent z opytanych. .

Zo Statistickych prehladov pristupov na web skupiny spolo¢nosti ZP GRO-
UP vyplyva, Ze mesacne &ita Podbrezovan niekolko tisic ludi. Z nasho priesku—
mu v8ak vychadza, ze 96 percent zo zapojenych tuto sluzbu vbbec nevyuziva.
Znamena to, Ze Podbrezovan na internete Citaju zvacSa externi Citatelia, ¢o je
pre nas potesitelné.

Sestdesiatosem percent respondentov sa vopred tesi na nové &islo novin,
hlavne na aktuality z vyroby, Sportové vysledky, krizovky, reportaze, informa—
cie o Skolach, sutaze, socialnu oblast, oblast vyvoja trhu, obchodné prognézy,
svet ocele...

Devatdesiatim Siestim percentam respondentov nechyba v novinach Ziaden
Zaner a zostavajuce Styri percenta by si Zelali CastejSie uverejfiovanie krizovky.

Zamerom redakcie bolo ziskat spatnu vézbu, ktora by mala posluzit k skvalit—
neniu redakénej prace. To bol dévod celého citatelského prieskumu. Z respon—
dentov je o prinose zaverov prieskumu presvedcéenych 84 percent.

Anonymne sa do prieskumu zapojilo len 8 percent Citatelov, ¢im sa vyradili zo
Zrebovania o vecnu cenu. Stastie prialo Janovi Harendar¢ikovi z Valaskej, ktory
si mbze cenu prevziat v redakcii Podbrezovan — info na tel. Cisle 6452711, 2714.

K SPOKOJNOSTI ZAMESTNANCOV

Istota, mzda a bezpecnost — najdélezitejsie priority

Prieskum spokojnosti zamestnancov sa prostrednictvom novinovej ankety uskuto¢fiuje pravidelne dvakrat do
roka. Zamestnanci maju moZnost zostavit poradie tjch aspektov pracovného Zivota, ktoré st pre nich najdolezi-
tejsie.

Koniec roka 2010 priniesol vysledky, kioré sa vyrazne neliSia od prieskumov uskutocnenych pocas predchadza-
jucich rokov. Zaznamenali sme len niekolko drobnych zmien.

Uz niekolko rokov predstavuje ,istota staleho zamestnania“ najdélezitejsi faktor, ktory ovplyvriuje spokojnost za-
mestnancov nasej akciovej spolocnosti. Na poprednych prieckach sa pravidelne objavuje aj ukazovater spokojnosti
,rast miezd", ktory zamestnanci, zapojeni do novembrove; a takisto aj junovej ankety, umiestnili na druhé miesto.
,Bezpecnost prace" nadobuda va¢Si vjznam pre zamestnancov, pretoze momentaine sa nachédza na tretom mies-
te, zatial o v jinovom prieskume zastaval 5. miesto. Ako Sturty najdéleZitejsi initel, ktory vplyva na spokojnost
s pracou, zamestnanci ohodnotili ,vyplatenie dalich miezd zamestnancom (dovolenkova a vianocné mzda)‘. DalSie
miesta zastavaji ukazovatele spokojnosti, kioré sa viazu na osobnostny rast pracovnika. Piate miesto tvorf ,moz-
nost zvy$ovania si kvalifikacie“ a Sieste ,moznost uplatnit svoje odborné schopnosti. Na dalSich miestach - z hla-
diska vyznamnosti, sa umiestnili: ,hrdost na prestiz nasej akciovej spolocnosti* (7. miesto), ,informovanost o napl-
ni viastnej prace" (8. miesto), ,kvalita vybavovania osobnych a pracovnych zélezitosti na sekretariatoch” (9. miesto),
Jkvalita stravovania“ (10. miesto), ,informovanost o vysledkoch pracoviska“ (11. miesto), ,dobré medziludské vztahy
na pracovisku“ (12. miesto) a ,dobrd troven socidlnych zariadeni na pracovisku“ (posledné, 13. miesto).

Po porovnani vysledkov z jtinovej ankety sme zistili znacny pokles na vyznamnosti nasledovnych ukazovatelov
spokojnosti: ,moznost uplatnit svoje odborné schopnosti“ (predtym bol na 3. mieste), ,informovanost o vysledkoch
pracoviska“ (predtym 4. miesto) a ,dobré medziludské vztahy na pracovisku* (predtym 6. miesto).

Na spokojnost zamestnancov vplyvaju aj tie faktory, ktoré priamo nestvisia s pracou a pracovnymi podmienka-
mi, pricom sa vSak firma mdze podielat na uspokojovani potrieb svojich zamestnancov, ktoré sa viazu na ¢as stra-
veny mimo préce.

Za najdolezitej$i ukazovatel spokojnosti v mimopracovnom ¢ase uviedli zamestnanci, zapojeni do ankety, ,za-
bezpecenie Urazového poistenia“. Na druhom mieste ziskal najvacsi pocet bodov faktor ,sociélna starostiivost o za-
mestnancov*. V porovnani s vysledkami z ankety uverejnenej v jlni tohto roka sa postavenie na prvych dvoch
miestach nezmenilo. Na trefom mieste vak nastali zmeny, pretoze momentéine st pre zamestnancov doleZitej-
Sie ,zabezpecenie dopravy do zamestnania“ a rovnako aj ,odmeny darcom krvi* ako ,névsteva $portovych podu-
jati* (ktora sa v stcasnosti umiestnila az na predposlednom mieste). DalSie ukazovatele spokojnosti sa umiestni-
li v nasledovnom poradi: ,zdravotnd starostlivost* (4. miesto), ,odmeny pri vjznamnych pracovnych a Zivotnych ju-
biledch” (5. miesto), ,poukazky na nakup liekov* (6. miesto), ,vy$sie odchodné do dochodku” aj ,regeneracia sil vo
vybranych zariadeniach (7. miesto), ,moznost dochodkového pripoistenia“ (8. miesto), ,moznost névstevy pontka-
nych kultdrnych podujati“ (9. miesto), ,podpora kultdrnych poduiati zo strany firmy“ a takisto aj ,ponuka prazdnino-
vych rekredcif pre deti zamestnancov firmy* (10. miesto). Za najmenej délezity, z vybranych ukazovatelov, ohodno-
tili zamestnanci ,moznost rekreaéného $portovania vo volnom case".

Do novembrovej ankety sa zapojilo 46 zamestnancov z rbznych pracovisk. Z tych, kiori ndm poslali névratku
s kupdnom, sme vyzrebovali Jozefa Zerzana z prevadzkame centréina Gdrzba. Vijhercovi srde¢ne blahozelame
a zeldme mu vela pracovnych a osobnych Uspechov. Pravdaze vSetkym za ochotu a Ucast dakujeme a difame,
Ze aj v tomto roku sa zapojite do pripravovanych prieskumov. Ved len vdaka tomu, Ze nds oboznamujete so svo-
jimi hodnotami vieme, ¢o je pre vés dolezité, a comu méme venovat pozornost i Usilie pre rozvijanie vasej spokoj-
nosti v zamestnan.

reddot design award
winner 2010

Nowvy rok sa nemohol

zacat' lepsie

Kia Viam na novy rok pontika jedinecni moznost' ziskat' Stylove a kvalitné auta so 7-rotnou zarukou
za mimoriadne atraktivnych podmienok. Teraz uz nie je dovod cakat' na lepsiu ponuku!

s bohatou vybavou
a vykonnym motorom uZ od

8880 €

KIA

ZARUKA'

Kia Motors Sales Slovensko, s.r.0. Kombinovana spotreba: 4,5~ 7,0 Y100 km, emisie C0,: 117 -164 g/km * 7 rokov / 150 000 km, Podrobnosti najdete v Zmluvnyich podmienkach.
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Od 1. januara pre motoristov

PEVNE POKUTY

Viac ako predtym:

V minulosti platilo, Ze policajt udefo-
val sankciu pri priestupkoch v predpi-
sanom rozpati. Napriklad, ak Sofér v
obci prekroil rychlost o 25 km/h, za-
platil 50 — 100 eur. Po novom je to
70 eur. Vyska pokuty nebude od-
stupriovana po 10 km/h, ale po 5
km/h. Za niektoré priestupky zapla-
tite podlfa nového sadzobnika po-
kit viac. Zmenou je napriklad aj vys-
ka sankcie za prejazd cez krizovat-
ku na signal STOJ! davany policaj-
tom, vyplyvajdci z dopravnej znag-
ky alebo dopravného zariadenia. Za
nereSpektovanie nespratni vodici na-
miesto doterajSich 100 eur zaplatia

150 eur.

Ak neumiestnite vystrazny troj-
uholnik, zaplatite uz o desat eur
viac a bude vas to stat 60 eur.

Po starom neuposluchnutie po-
licajta pri riadeni premavky vy-
Slo na 60 eur, dnes vas to vyjde
100 eur.

Menej ako predtym:

Pri niektorych priestupkoch su
sankcie nizSie. Menej zaplatite, ak
pri predbiehani zabudnete vyho-
dit smerovku. Kym po starom bola
pokuta 60 eur, teraz to bude 50 eur.
Za jazdu bez platnych dokladov za-
platite 30 eur, kym predtym ste
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mohli vyfasovat za tento priestupok
az 50 eur.

Ak by vas policajt nachytal s anti-
radarom, zaplatite pokutu 100 eur,
predtym to stdlo 150 eur. Pri pre-
kazani rychlejsim vozidlam zaplati-
te 30 eur, podfa starSieho nariade-
nia by vam v8ak hrozila sankcia 60
eur. Ak zabudnete zapnit cez den
svetld, ¢aka vas trest 20 eur, o je
trikrat menej ako ste mohli zaplatit
predtym.

Pevné pokuty st sfce spravnym
krokom, v niektorych pripadoch su
vSak nepochopitelné.  Napriklad,
na najvyraznejSie znizenie poku-
ty sa mozu tesit ignoranti stojaci na
miestach vyhradenych pre zdravotne
postihnutych. Povodne im hrozila po-
kuta aZ do vysky 300 eur, po novom
bude policajtom stacit 60 eur.

Pondelok
Polievka: hrachova so salamou, pecivo
Madarsky hovadzi gulas, knedla
Plneny brav€ovy zavitok, ryza, Salat
Prekladané méso s kelom
Zelotofu, pecivo
Kuracie rezanéeky, dusena fazulka
s baby mrkvou
Palacinky s marhul. lekvarom a orechmi
Bageta Samp. so Sunkou (Sunka, $amp., vajcia,
syr, ¢inska kapusta, kukurica, dressing)
Vypr. ryba, pe€ivo
Utorok
Polievka: mrkvova s pérom, pecivo
Vypr. mor¢. rezen ovgiarsky, zemiaky, Salat
Bravé. perkelt, cestovina
Zape&ena masova ryza
Brokol. $alat so $parglou, pecivo
Opekané tofu, hrach. kasa, volské oko, uhorka
Duk. buchti¢ky s van. krémom
Celozrnna bageta mexicka (Sunka, mrkva,
parad., ster. uhorka, syr, ¢erv. kapusta,
fazula, kukurica, hra8ok, dressing)
Peceny bdcik s mastou a cibulou, pecivo
Streda
Polievka: Sosovicova s kyslou kapustou, pecivo
Kopaniciarske hovadzie filé, ryZa, Salat
Plnena paprika, knedla
Exoticka brav¢. kotleta, opek. zemiaky,
Windsorsky Salat, pecivo
Karfiol so syrovou oméackou, zemiaky
Rezancovy nakyp s tvarohom a jahodami
Bageta s kuracim méasom (kur. maso, hlav.
Salat, kukurica, kapia, pikantny dressing)
Pecena brav¢. krkovicka, pecivo
Stvrtok
Polievka: hovédzia s pec. haluskami, pecivo
Hydinové raznici, zemiaky, Salat
Brav¢. stehno zahr., slovenska ryza, Salat
Pizza s tdenym masom
Hydinovy Salat, pecivo
Farfally so zelen. oméackou
Orechovy zavin, kakao
Celozrnna bageta salamova so Salatom (sala—
ma, uhor. $alat, paprika, paradaj., Salat konz.)
Vypr. brave. rezefi so sezamom, pecivo
Piatok
Polievka: klastornd, pecivo
Pecéené kac. stehno, Eerv. kapusta, knedla
Hov. mexicky gulés, ryZa, Salat
Vypr. brokolica, zemiaky, tat. omacka
Parizsky $alat, pecivo
Bravé. maso dusené s kelom
Zem. knedli¢ky s nutelou, mak. posypka
Bageta Gurman (lahddkové kare, steril. uhorky,
vajce, maslo, horica)
Plnena sekana pecienka, pecivo
Sobota
Polievka: zeleninova so Sunkou, pecivo
Kuracie prsia plnené bryndzou, zemiaky, $alat
Nedela
Polievka: danska brokolicova, pecivo
Hov. roStenka na slanine, tarhoria, Salat

iP @@ servis

Jedalny listok od 17. do 23. januara 2011 Jedalny listok od 24. do 30. januara 2011

Pondelok
Polievka: fazulova kysla, pecivo
Vypr. mor¢. medailénky so Sunkou a syrom,
zemiaky, tat. omacka
Goralské pochutka, cestovina
Bravé. rezeni v kokose, ara8id. oméacka, ryza
_Cestovinovy Salat so salamou a kapiou
Spaldovo- zemiakové placky, zakysanka
Zemlovka s tvarohom
Bageta moravska (moravské méaso, uhorka
Salat., maslo, hor€ica, syr, kapia,
pikantny dressing)
Vypr. bravé. rezen, pecivo
Utorok
Polievka: pérova s kripami, pecivo
Hovédzia svie¢kova pecienka, knedla
Bravé. maso Chilli con Carne, ryZa, Salat
Ryba na vidiecky spésob, zemiaky, Salat
Vitaminovy $alat s jablkami, pecivo
Zapekana brokolica s tofu
Langos$e s keCupom
Celozrnna bageta ¢inska (Sunka, parad., ster.
uh., Cinska kapusta, mrkva, ¢in. dressing)
Udena krkovicka, pegivo
Streda
Polievka: bors¢ s mdasom, pecivo
Bravé. rezeri trenciansky, tarhora, Salat
Pecené kuracie stehno, zemiaky, Solet
Syrovy kola¢ so Sampiriénmi
Bulh. alat s brav€. masom, pecivo
Zemiakovy paprikas, parad. Salat
Sisky s nutelou, kakao
Bageta Sunkova so Salatom ((Sunka, uhorka
Sal.,paprika, paradaj., $al. konz.)
Pecené kacacie stehno, pecivo
Stvrtok
Polievka: sedliacka, pecivo
Morc. prsia seCuanske, ryZa, Salat
. Udené maso, kapusta, knedla
_ Stef. sekana pec., zem. privarok, chlieb
Saléat fazul. so salamou a chrenom, pecivo
Séfovsky Salat
Maxi buchta s orechovo- viSfiovou naplriou,
vanilk. krém
Celozrnna bageta Apetito (Sunka, ster. uhorky,
kapia, por, ¢inska kapusta, syr, dressing)
Vypr. karbonatok, pecivo
Piatok
Polievka: karfiolova, pecivo
Vypr. brav. rezefl so sezamom, zemiaky, Salat
Kuracie soté na zelenine, slov. ryZa, Salat
Kluzska kapusta
Horehr. syrovy $alat, pecdivo
Ryba na masle, dusena zelenina
Kysnuty kola¢ marhulovy, kakao
Bageta s kuracim mésom (kur. maso,
hl. 8alat, kukurica, kapia, pik. dressing)
Vypr. kuracie stehno v cesti¢ku, pecivo
Sobota
Polievka: slepacia s cestovinou, pecivo
Brav¢. stehno nitrianske, knedla
Nedela
Polievka: furmanska, pecivo
Mor¢€. prsia plnené Nivou, ryZa, Salat

Bude vas zaujimat

Z informativnej spravy o ekonomickom vyvoiji
v Banskobystrickom kraji za I. — IlI. Stvrrok 2010

V registri organizacii SU SR bolo v Banskobystrickom kraji k 30.
septembru 2010 zaregistrovanych 20 468 pravnickych osdb (vra—
tane fyzickych oséb zapisanych do obchodného registra), z toho
12 632 podnikov. Podiel podnikov v kraji na thrne za SR dosia—
hol 8,9 percenta.

Pocet fyzickych oséb nezapisanych do Obchodného registra
dosiahol ku koncu sledovaného obdobia 45 028 os6b (10,9 per—
centny podiel na uhrne za SR). V porovnani s rovnakym obdobim
minulého roka vzrastol pocet fyzickych oséb v kraji 0 0,4 percenta.

V priemyselnych odvetviach kraja dosiahli trzby za vlastné vyko—
ny a tovar spolu 2 572,6 mil. eur. Z Ghrnu za SR dosiahli 5,3 per—
centa. V porovnani s rovnhakym obdobim minulého roka nastal nd—
rast trzieb o 24,7 percenta. Prevazna ¢ast bola vyprodukovana v
sukromnom sektore, najmé v sukromnom tuzemskom vlastnictve
a v medzinarodnom sukromnom vlastnictve.

V stavebnictve kraja dosiahli celkové trzby za vlastné vykony a
tovar 492,1 mil. eur. Na celkovom thrne za SR sa podielali 8,1
percenta. V porovnani s minuloro€nou skuto¢nostou vzréstli trzby
za vlastné vykony a tovar o 10,1 percenta.

V oblasti bytovej vystavby bolo v |.- ll. tvriroku 2010 dokonce—
nych v kraji 585 bytov, z hladiska vlastnictva prevazne v stikrom—
nom tuzemskom vlastnictve. Ich podiel z po¢tu dokon&enych by—
tov za SR predstavoval 5,1 percenta. Medziro€ne poklesol pocet
dokon&enych bytov v kraji 0 38,7 percenta.

V dopravnych organizaciach dosiahli trzby za vlastné vykony a
tovar za sledované obdobie 181,9 mil. eur. Na celkovom Uhrne za
SR sa podielali 4,6 percenta. V medziro€nom porovnani vzrast-
li trzby za vlastné vykony a tovar o 7,6 percenta.

V oblasti vybranych trhovych sluZieb dosiahli trzby za viastné
vykony a tovar 310,3 mil. eur. Na celkovom Uhrne za SR sa podie—
lali 5,1 percenta. V porovnani s minuloroénou skutoénostou po—
klesli o 1 percento. V maloobchode dosiahli trzby za vlastné vyko-
ny a tovar v kraji 1 085,9 mil. eur. Na celkovom thrne trzieb za SR
sa podielali 8,6 percenta. V medziroénom porovnani vzrastli trzby
0 2,2 percenta. Vo velkoobchode dosiahli trzby za vlastné vyko—
ny a tovar 586,9 mil. eur, na uhrne za SR sa podielali 3,4 percen—
ta. V medziroénom porovnani poklesli o 3 percenta. Za predaj a
udrzbu motorovych vozidiel dosiahli trzby za vlastné vykony a to—
var 206 mil. eur a z tUhrnu za SR tvorili 7,7 percenta. V porovnani
s minuloro¢nou skuto€nostou poklesli o 19,5 percenta.

V sledovanom obdobi bolo v kraji pre cestovny ruch k dispozicii
450 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 7 190 izieb a 19 181
16Zok. Ubytovacie kapacity zariadeni vyuZilo viac ako 284 tis. nav—
Stevnikov, z toho 20,7 percenta tvorili zahrani¢ni navstevnici.

Podla $tvrfroéného Statistického vykaznictva sa zamestna—
nost v Banskobystrickom kraji medziro€ne mierne zvysila. V
hospodarstve kraja pracovalo v I.-lll. Stvriroku 2010 v prieme—
re 261,7 tis. zamestnancov. V medziro€nom porovnani vzrastol
ich pocet 0 0,5 percenta. Na zamestnanosti za SR sa kraj podie—
[al 11,3 percenta. Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamest-
nanca v kraji dosiahla 610 eur a v porovnani s rovhakym obdo—
bim vlani vzrastla o 5,2 percenta. Za troviiou priemernej mzdy za
SR (744 eur) zaostala o 134 eur a v ramci krajov SR bola jed—
na z najnizsich. )

Ku koncu septembra 2010 bolo v kraji podla evidencie Ustre—
dia prace, socialnych veci a rodiny SR 65 803 uchadzacov o za-
mestnanie. Z nich mohlo po predloZeni ponuky pracovného mies—
ta nastupit do zamestnania 89,7 percenta. V medziroénom porov—
nani vzrastol po€et uchadza¢ov o zamestnanie o 0,9 percenta a
disponibilny po€et uchadzacov o zamestnanie medziro¢ne pokle—
sol 0 0,3 percenta. Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla
18,68 percenta a medziro¢ne sa znizila 0 0,21 p.b.

SU B.Bystrica

Pred Vianocami objavil Ing. V. Smékal v chodbe laboratdrii Gork votrel—
ca, spiaceho netopiera.
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Vianoény Roncert v Podbrezovej

V predviano€nom zhone ma v
Podbrezovane zaujalo pozvanie
na vianocny koncert. Dychova
hudba Zeleziarne Podbrezova
pozyvala na podujatie, na kto—
rom uz tradi¢ne rozdavala v ad-
ventnom &ase sviato€nu naladu.
Ako spolutcinkujuci sa po pr—
vykrat predstavil Spevacky zbor
Hron z Banskej Bystrice.

V Dome kultiry ZP v Pod-
brezovej sa 14. decembra o 18.
hod. stretla kultirna verejnost.
Znami a priaznivci dychovej
hudby vytvorili v hladisku rodin—
nu, priatelsku atmosféru. V prvej
Casti koncertu vystupila dychova

Druht ¢ast koncertu zacal
tridsatélenny zmieSany zbor
Hron z Banskej Bystrice. Viac
ako 60-ro¢né hudobné tele—
so prekvapilo svojim kultivova—
nym vykonom aj naro¢ného po-
sluchéada. Dirigent Peter Bibza
ani na chvilu nezavahal a ukazal
s lahkostou, Ze zbor sa da hravo
ovladat a umelecky vygradovat.
Popri sélistke R. MojzZiSovej sa
Peter Bibza prejavil aj ako s6lo—
vy spevak. Piesen ,Biele Viano—
ce" v jeho podani, a za sprievo—
du zboru, bola pre mnohych di—
vakov vyvrcholenim koncertu.

Vynikajuca dramaturgia, ktora
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Dychova hudba a Spevacky zbor HRON
zaujali svojim vykonom

hudba vedena kapelnikom Jo-
zefom Kralom. Dobre nacviceny
repertoar skraslila skladba ,Ru-
ZiCky“ v Uprave M. S. Trnavské-
ho, ktoru bravirne a nesmierne
krésne zaspievala byvala ¢lenka
orchestra A. Bundova.

niesla rukopis dirigenta Jozefa
Kréla, zaradila na zaver vysti-
penia spolo¢ny prednes popu-—
larych skladieb zboru so sprie—
vodom dychového orchestra.
Takmer vSetci v hladisku po-
Culi takto upravené a interpre—

tované skladby prvykrat, prijali
ich nad$ene a spontanne. Zaver
koncertu tvorili viano¢né koledy,
ktoré umocnili neskutocne kras-
ny pocit z vydareného kultirne-
ho podujatia.

(ik)

,Hoci si odisiel a nieto ta medzi nami, v naSich srdciach
zostane$ navZdy s nami.”
Dria 22. decembra uplynuli dva roky
¢o nas navzdy opustil na$ drahy
manzel, otec a stary otec
Viliam MISUT
z Podbrezovej.
S ldskou spominaju manZelka
a syn s rodinou

,Mal som vds véetkych rad a chcel som este Zit, ale pri-
Sla td chvila, ked som vds musel opustit. Neplacte, ne-
chajte ma tisko spat, co mi bolo stide-
né, muselo sa stat.”
Dna 5. januara uplynuli dva roky od-
vtedy, o nds navzdy opustil na$ mi-
lovany manZel, brat, otec a stary otec
Jozef SPERKA
z Hornej Lehoty.
S ldskou spomina najbliZsia rodina

DAa 2. januara uplynulo Sest rokov
odvtedy, ako nds navzdy opustil mi-
lovany manZel, otec a stary otec
Rudolf CELLAR
z Podbrezovej.
S ldskou spomina manZelka
s rodinou

Dria 17. januéra uplynie desat rokov odvtedy, ako sme
sa rozlucili s milovanym manzelom,
Svagrom, otcom a starym otcom
Ing. Bohumilom SAMEKOM
z Podbrezovej.
S ldskou spominaju manZelka,
syn s manZelkou a vnuci

Dria 15. decembra uplynuli dva roky odvtedy, ako nds
navzdy opustil milovany manzel, otec a stary otec
Robert AMTMANN
z Myta pod Dumbierom.
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu
s nami ticht spomienku.
S ldskou spominajui manZelka
a deti s rodinami

,1d rana v srdci stéle boli, zabudnut

nam nedovoli, aj ked nie si medzi nami, v srdciach na-
Sich Zijes s nami."

Dna 14. janudra 2011 uplynie rok, ako nas navzdy opus-
tila naga milovang manzelka, mama, stara mama

Spomienky

Anna BARBIERIKOVA
z Jasenia.
S laskou a tctou spominaju manZel,
syn s manZelkou, vnuk s priatelkou
a ostatnd rodina

, 14 rana v srdci stéle boli, zabudnut
nam nedovoli. Prazdny je dom, smuitok je v riom, zosta-
la ndm len bolest a spomienky v riom.*
Dria 25. janudra si pripomenieme osem rokov odvtedy,
ako nas navzdy opustil na$ milovany
manzel, otec, stary a prastary otec
Stefan PRECUCH
z Cierneho Balogu.
S ldskou spominaju manZelka,
synovia a dcéry s rodinami

Podakovanie

Dakujeme véetkym pribuznym, priatefom, znamym a by-
valym spolupracovnikom, ktori sa pri§li naposledy rozltcit
s nasim milovanym manzelom, otcom

a starym otcom

Petrom BABKOM
z Brezna.

Za dbstojnu rozlicku dakujeme
Dychovej hudbe ZP.
Smiitiaca rodina

,Stichlo navzdy srdce zlaté, zhasol v tvojich ociach svit,
tazko sa nam bude teraz, bez teba Zit..."
Dakujeme vaetkym pribuznym, priate-
fom, susedom a zndmym, ktori sa pri-
8li rozlu¢it s nadou milovanou manzel-
kou a matkou
Alzbetou LAPINOVOU
zo Stiavnicky.

Dakujeme za prejavy ststrasti, ktorymi
ste sa snazili zmiernit nd$ hiboky Zzial.

ManZel, syn a ostatnd smdtiaca rodina

Dakujeme vaetkym pribuznym, priatelom, byvalym spo-
lupracovnikom, susedom, zndmym a ostatnym, ktori ste
pri§li odprevadit na poslednej ceste
nasho drahého otca
Ing. Samuela ROSIARA
z Brezna.

Dakujeme aj za prejavy ststrasti
a kvetinové dary, ktorymi ste sa poku-
sili zmiernit né$ hiboky zial.

Syn Radim a Daniel s rodinou

Poznamka: Dychovka s
akymkolvek hviezdnym
hostom nedokaze naplnit
hladisko v Dome kultary v
Podbrezovej. Koncert bol
inzerovany aj pre 3000 za-
mestnancov Zeleziarni. Par
dni po koncerte bolo v diel-

nach i kancelariach pocut:
»-.bOlO to vraj pekné, ale
mal som int robotu...“ alebo
- zabudla som, Ze je kon-

cert ..“. Krasna chvila sa
neda vratit a je ve€na Sko-
da, Zze nam v kratkom zivote
unika to, ¢o ho obohacuje.

NADACIA @
O3
Dakujem

Generalnemu riaditelovi ZP
a.s. Ing. Vladimirovi Sota-
kovi, ekonomickému riadi-
telovi Ing. Marianovi Kur-
éikovi a Nadacii Zeleziar-
ne Podbrezova za neoceni-
telnd pomoc v ¢ase mdjho
onemocnhenia.

Silvia Tokarova

Onzentnd Juzv[;a

Liahne pre hydinu. Kontakt:
0914291265

Lacné auto — vyfuky, spojky,
timi¢e. Kontakt: 0907181800

Preddam 2-izbovy byt v
Brezne na sidlisku Zapad.
Kontakt: 0903 597 339

Plienky Pampers a Hug-
gies, Nutrilon.
Kontakt: 0915 837 987

a
A7

5 10 dochodku

V decembri

odisli do déchodku

Vieroslava KRAJCIOVA, Bo-
huslav LEITNER, Pavel PA-
ULECKO,

a do predéasného dochodku
Pavel KUBANDA, Anna MA-
TEJCEKOVA, Lubomir PET-
KO, Dugan RIDZON.

V mene vedenia Zeleziarni
Podbrezova a.s. im dakujeme
za odvedenu précu a do dal-
Sich rokov Zelame vela sinec-
nych dni.

pracovné jubilea
35-rocné 5
Katarina KELLEROVA
Anna MATEJCEKOVA
Marian BRUNOVSKY
30-ro¢né
Milan PETKO
Lubomir SIRGEL
Vladimir SKVARKA
25-roéné
Jan MATEJCEK
Elena SLOSIAROVA
20-rocné
Ivan BURSA
Anna SOJAKOVA
Milan VANIK
Zivotné jubilea
Anna BITALOVA
Emil FASKO
Vladimir HANZEN
Igor CHROMEK
Marian JERGEL
Jozef TURNA
Peter GREGOR
Stefan GREGUS
Jan JANOSIK
Ing. Peter KVACKAJ
Vladimir KVACKAJ
Bohuslav LEITNER |
Darina STULAJTEROVA
Soria ZRUBECOVA
Stefan AUXT
Ivan SLIACAN

V januari si pripominaju
pracovné jubilea
40-roéné
Jan KOVACIK
Jozef KOVACIK
35-roéné

Ivan BLASKO |
Marta KRELLOVA
Ivan SLIACAN
30-rocné
Jozef AUXT

Peter HORCIK
Alena KURCIKOVA
Jaroslav KURTIK
Anna TAZKA
Jan TRNIK
Edita VETRAKOVA
Karol VOJENCIAK
25-ro¢né ’
Ing. lveta FASKOVA
Anna JAGERSKA
Elena KOSIKOVA
Anna KUPCOVA
Tatiana MEDVEDOVA
Jozef SURVIK
Milan VRANIAK
20-roéné
Regina BURSOVA
Lubomir PAVUK
Stefan PAZUR
Pavel TURNA
Jan VILHAN

Zivotné jubilea
Pavol CUNDERLIK
Ing. Iveta FASKOVA
Pavol HERMANSKY

Michal KOJNOK

Pavol KOKAVEC

Stanislav MAKOVNIK
Jozef REPKA
Ing. Ivan RUDZAN
Jan VILHAN
Lubica BARTEKOVA
Lubomir GIERTLI
Milan KAMENSKY
Margita MATEJCEKOVA
Jaroslav PARDUPA
Jan PJATER
Anton PRECUCH
Anna STASKOVA
Maria SUHAJDOVA
Miroslav ZIBURA
Ing. Lubomir FILLO
MUDr. Juraj HALAK
Jan SUHAJDA
Stefan VISTAN
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Vitazi halového turnaja v Handlovej.
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Futbalova U-11 vitazom halového turnaja

Mladi hragi Futbalového oddielu ZP Sport, U —11 (roénik narodenia 2000) sa
19. decembra zucastnili halového turnaja v Handlovej, ktory prebiehal v Mest—
skej Sportovej hale za ucasti 12—-tich druzstiev, hlavne zo zapadného Sloven—
ska. Vyvrcholil popoludnajSou finalovou €astou, do ktorej sa po zapasoch v za—
kladnych skupinach prebojoval aj tim FO ZP Sport. V koneénom tdtovani nasi
hracdi ukazali viac futbalového umenia, ako superi a stali sa vitazmi turnaja.
Vysledky v skupine:
ZP — VION Zlaté Moravce 4:0 (gély: Floch, Hruska, Cibula, Mol&an),
ZP - MFK Stara Tura 0:0,

ZP - FK Prievidza 2:0 (Caban 2),
ZP - Raven Povazska Bystrica 0:3,
ZP — MFK Novéaky 1:0 (Cibula).
Semifinale: ZP — Jupie Banska Bystrica 2:1 (Hruska, Cief).
Finale: ZP — Raven PovaZska Bystrica 1:0 (Hruska).

: Futbalovy klub ZP Sport zviditelnili: Andrej Kurty, Lukas§ Jagercik, Dominik
Mol¢an, Samuel Floch, Samuel Hruska, Radoslav Cief, Jakub Kochan, Michal
Caban, Simon Cibula, Andrej Macula a Jan Chudic.

(ma + foto)

Uspesny start
do novej sezény

Stvordriové FIS preteky v alpskom lyzovani v Liptovskej Teplicke

skonéili uspechom Lyziarskeho klubu ZP Sport Podbrezova.

Na Velkej cene Liptovskych hél, me-
dzinarodnych lyziarskych pretekoch do-
spelych a juniorov, ktoré sa konali 5. - 8.
januara v Liptovskej Teplicke, sa ispes-
ne umiestnili zverenci trénera Pavla Zil-
ku. Stvordriovej kombinacie disciplin ob-
rovsky slalom a slalom v muzskej aj zen-
skej kategdrii sa zu¢astnilo viac ako sto-
tridsat pretekdrov z deviatich eur6p-
skych krajin. Reprezentant Podbrezovej
Daniel Ondercanin sa v celkovej kombi-
ndcii umiestnil na vybornom 3. mieste,
Filip Zilka obsadil 4. poziciu. Patrili tak
medzi Styroch pretekarov, kiori ako je-
dinf z muzov dokongili vietky discipliny.
Danielovi Onder¢aninovi sa najviac da-
rilo na druhy deri v obrovskom slalome,
ked ciefom presiel dvanasty. Zvy$né

teky slalomu skongil trikrat na stabilnej
osemnéstej priecke. Filip Zilka v obrov-
skom slalome skonil 23., v druhy der
si polepsil 0 sedem miest. V slalome ob-
sadil v piatok 20. a v sobotu 22. miesto.
Darilo sa aj zendm, na 15. mieste
v prvy deri obrovského slalomu absolvo-
vala traf Estera Zilkov4, Ivana Kup&oko-
va skoncila dve miesta za fiou. Vo Stvr-
tok a v piatok sa ani jednej preteky ne-
podarilo dokon¢it. Sobotriajsi slalom bol
véak pre obe Uispesnejsi - lvana Kupco-
kové obsadila 14. miesto a Estera Zilko-
va dosiahla 11. najlepsi Cas. =~
Miadi reprezentanti LK ZP Sport
Uspesne vkrogili do novej sezény uz pr-
vymi FIS pretekami tejto zimy na Slo-
vensku. Nasledujice zapolenia ich ¢a-

discipliny — obrovsky slalom a dva pre-  kajd vo Vréatnej, 18. januéra. (log)

2 4
|

Daniel Ondercanin (prvy sprava) obsadil v celkovej kombindcii vyborné 3. miesto

Ani ich mladsi klubovi kolegovia - z druzstva Ziakov - nezaostali a uspesne
vkro¢ili do koloto¢a Slovenského pohéra v zjazdovom lyzovani. O body sitazi-
i 7. janudra na svahoch v Zuberci a 8. - 9. janudra v stredisku Racibor pri Oravskom
podzamku. V Zuberci sa v obrovskom slalome mladsich Ziakov vyborne umiestnila De-
nisa Muti$ova, o medailovt poziciu ju pripravila polské pretekarka, 4. miesto (3. v Slo-
venskom pohdri) s miniméalnou stratou na prvi pretekérku je sfubnym do dalSich pre-
tekov. Mikulas Kupéok skonil 7. a zo starsich Ziacok Kamila Petrincova 18. V slalo-
me sa 8. janudra v Racibore umiestnila Denisa MutiSova na 9. mieste, Mikula$ Kupéok
bol 19. Zo starsich Ziacok Kamila Petrincova skoncila 16. a Diana Kovaéikova po men-
3ej kolizii v druhom kole na 21. mieste. Obrovskym slalomom sa 9. janudra skonilo Il.
kolo Slovenského pohara Ziakov. Mikula$ Kupcok opat obsadil pekné 7. miesto a De-
nisa MutiSova skongila 10., ked v jednej sekunde bolo 13 pretekarok. Aj starsie Ziacky
v obrovskom slalome bodovali - Kamila Petrincové skoncila 15. a Diana Kovacikova 18.

Drzme palce nasim pretekarom aj v dalSich pretekoch v Liptovskom Jane a vo Vrétnej.
(DK)

Turnaj NBC

V Skopje sa 18. decembra 2010 ko-
nal NBC turnaj ,A“ kategérie, ktorého
vitazom sa stal hrac Kolkarskeho od-
dielu ZP Sport Jovan Cali¢ (652 bo-
dov), na 2. mieste skoncil Ivan Cech
(540). Dalsi hraci podbrezovského
timu obsadili - 4. miesto V. Zavarko
(631), 7. M. Tomka (609), 10. R. Fol-
tin (599), 12. M. Pasiak (593), 15. P.
Sibal (578), 18. B. Vadovi¢ (575), 27.
0. Kyselica (537). (kys)

Postup v Lige majstrov

V zavere minulého roku ¢akala kolkarov Podbrezovej odve—

ta prvého kola Ligy majstrov v kolkoch v macedénskom Skop-
je. Napriek tomu, e v zakladnej zostave nenastupili Calig, Foltin
a Tomka, nasi hraci bez problémov zvitazili a postupili do druhé-
ho kola Ligy majstrov, v ktorom sa 29. januara 2011 stretnl na

domécich drahach s talianskym majstrom KK Neumarkt.

Vysledky zapasu:

Makpetrol Skopje — ZP Sport 3:5 (3411:3532)

Zostava a body: Ivan Cech

635, Vilmos Zavarko 647, Pe—

ter Sibal 564, Ondrej Kyselica 566, Bistrik Vadovié 576, Tomas

Pasiak 544.

(kys)

Biatlonisti neskiamali

Skalka pri Kremnici sa stala 28. de-
cembra dejiskom Slovenského po-
hara v bezeckom lyzovani, v kio-
rom pretekali ziaci v |. kole, klasic-
kym spbsobom. Dorastenci a dospell
mali absolvovat — pursvit, no z dévo-
du zlych poveternostnych podmienok
sa bezalo volnou technikou. V tom-
to zapoleni sa bojovalo aj 0 nomina-
ciu na medzinarodné podujatia. Od-
diel beZeckého lyZovania a biatlonu
ZP Sport a.s. reprezentovali — mladsi
Ziaci — roénik 2000: 10. Viktor P4paj,
- roénik 1999: 6. Dudan Petko. Zo
starsich Ziakov - ro¢nik 1997: 1. Ma-
rek Breznina, ziacok — rocnik 1998:
5. Karin Kazarova.

Dorastenci, juniori a seniori sa uve-
denych zapoleni neztcastnili, nakol-
ko absolvovali v Osrbli oficidlny tré-
ning pred |. kolom Slovenského po-
héra a seniori Majstrovstva Sloven-
skej republiky v rychlostnych prete-
koch a pretekoch s hromadnym $tar-
tom.

Majstrovsky nadych mali v Osrbli
preteky kategdrii muZov A a Zien A.
Ostatné kategdrie dorastu a dospe-
lych absolvovali |. kolo VIESSMANN
pohéra v biatlone. Aj tieto preteky
boli nomina¢nymi pre medzinarod-
né podujatia.

DAa 29. decembra sa uskutocni-
li rychlostné preteky, v ktorych v ka-
tegoriach - mladsi dorastenci 16 - 17
r. obsadil 6. miesto Ondrej Kozstola-
nyi, v star$ich dorastencoch 18 - 19
r. bol 3. Rudolf Michalovsky, 9. skon-
¢il Marin Kupec, 10. Martin Kvackaj
a 12. Peter Seifert. Zo starsich do-
rasteniek 18 - 19 r. bola 5. Andrea

Horcikova, 7. Katarina Kupcova,
v kateg. juniorov 20 — 21 r. obsadil
3. miesto Ondrej Svantner, 4. Jakub
Fendek, z junioriek tejto kategorie
bola 2. Jana Pastichova. V kategorii
muzov 46 rocnych a starsich obsadil
druhu poziciu Marian Kazar.

V predposledny decembrovy den
sa konali preteky s hromadnym $tar-
tom, v ktorych pretekéri obsadi-
li = v kategdrii mladsich dorasten-
cov 16 — 17 r. bol 2. Ondrej Kozsto-
l&nyi, 18 — 19 rocnych skondili 7. Ru-
dolf Michalovsky, 9. Martin Kupec,
10. Peter Seifert, 11. Martin Kvackaj.
Zo starsich dorasteniek 18 — 19 roc-
nych obsadila 2. miesto Andrea Hor-
¢ikova a 9. Katarina Kupcova. Z ju-
niorov 20 — 21 roénych bol 3. Jakub

Fendek a 5. Ondrej Svantner. V ka-
tegorii junioriek 20 — 21 roénych ob-
sadila druhd poziciu Jana Pasticho-
va a rovnaké umiestnenie v kategorii
muzov 46 roénych a starsich dosia-
hol Marian Kazar.

Reprezentanti Klubu biatlonu Pre-
dajna obsadili — v Majstrovstvach
SR v rychlostnych pretekoch muzov
21 - 35 roénych 9. miesto Peter Ka-
z4r, zo Slovakov 5. miesto a v prete-
koch s hromadnym $tartom bol $tvr-
ty. V kategdrii dorastencov bol Mi-
chal Mar¢ok v RP na 11. mieste, zo
Slovakov bol 9. a v pretekoch s hro-
madnym Startom 7. Jozef Frgelec
v rychlostnych pretekoch muzov 46
roénych a starsich skongil Stvrty.

(mk+foto)

Majstrovstva Banskobystrického kraja

V kolkarni Domu $portu ZP sa
6. - 9. januara uskutoénili Maj-
strovstva Banskobystrické-
ho kraja jednotlivcov, v ktorych
podbrezovski kolkari ziskali pat
titulov majstrov kraja v katego-
riach:

- muZi: 1. Bystrik Vadovi¢ (664
bodov), 2. Ivan Cech (662) a po-
stup na MS si vybojovali aj Rado-
slav Foltin, Milan Tomka, Radoslav
Kurty a Ondrej Kyselica,

- Zeny: 1. Katarina Micanova z Herz
Viedert (570), 2. Eva Bébelova
(532) a 3. Jana Turéanova z KO ZP
Sport (517), postup na MS si vybo-
jovala aj Dagmar Kyselicova,

- seniori: 1. Julius Krivar (594), 2.

Matej Srseni (583) a 3. Pavel Pau-

lecko (581), na slovensky $ampio-

nat postupuje aj Ladislav Bosko,

- juniori: 1. Lubo$ Figura (582), 2.

Lubo$ Svitek (565) a 3. Michal Svi-

tek (548). Na MS postupuje aj To-

mas Herich,

- dorastenci: 1. Marek Zajko z KK

Zamovica (591), 2. Radovan Balco

KO ZP Sport (578), 3. Tomas Kore

z KK Jel$ava (565), postupujticim je

aj Tomas$ Dziad,

- dorastenky: 1. Dominika Kyseli-

cova (521),

- juniorky: 1. Dominika SkaloSova

(487), 2. Simona Babicova (467),

- Ziaci: 2. Michal Bab¢an (184).
(kys)
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